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1.

PRVA CAST: ZAKLADNE USTANOVENIA

1.1. Predmet upravy

)

2)

3)

4)

S)

6)

OrganizaCny poriadok Spravy Narodného parku Velka Fatra so sidlom v Martine (d’alej
len ,,organizacny poriadok") je jednym zo zdkladnych internych predpisov Spravy Néarodného
parku Vel'ka Fatra so sidlom v Martine (d’alej len ,,S - NP Velk4 Fatra®). Vydava sa na zaklade
ustanovenia €l. 5 ods. 4 $tatatu S - NP Velka Fatra.

Organizatny poriadok v shlade so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, zdkonom
€. 543/2002 Z. z. o ochrane prirody a krajiny v zneni neskor§ich predpisov (d’alej len ,,zékon
o ochrane prirody a krajiny*), ktorym je S — NP Vel’k4 Fatra zriaden4, §tatitom S — NP Velka
Fatra vydanym rozhodnutim ministra Zivotného prostredia Slovenskej republiky (dalej len
»minister") ¢. 19/2022 — 1.11.1 s G&innost'ou od 31.03.2022, uréuje organizanu Strukturu,
organiza¢né Clenenie, stupne riadenia, hlavné ¢innosti jednotlivych organizaénych zloziek a ich
vzéjomné vzt'ahy v organizacii.

Organizacny poriadok je zavézny pre vietkych zamestnancov S — NP Vel'k4 Fatra.
Organiza¢na $truktira S — NP Velk4 Fatra sa chape ako pruzny systém, ktory sa prispdsobuje
potrebam rozvoja organizacie. Je sudast'ou systému riadenia a uruje optiméalne organiza¢né
usporiadanie Utvarov v zaujme zabezpeGenia plnenia loh organizicie v prislu§nom &asovom
obdobi.

Schval'ovanie organizaéného poriadku patri do vyluénej pravomoci riaditela S — NP Velka
Fatra.

Rodovo citlivy jazyk — tam, kde sa v ustanoveniach tohto organizaéného poriadku pouziva
oznacenie funkcie v muZskom rode, primerane a podla vhodnosti sa tym méa na mysli aj
oznacenie funkcie v Zenskom rode.

1.2. Skratky

S — NP Verlk4 Fatra — Sprava Narodného parku Velka Fatra so sidlom v Martine

minister - minister Zivotného prostredia

IRA — interné riadiace akty

riaditel - riaditel’ Spravy Narodného parku Vel'ka Fatra

MZP SR — ministerstvo Zivotného prostredia

ZOI1 - zakona & 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informdcidm v zneni neskorSich
predpisov

SOP SR - Statna ochrana prirody Slovenskej republiky

KIMS SOP SR - Komplexny informaény a monitorovaci systém Statnej ochrany prirody
Slovenskej republiky

GIS - geograficky informadny systém slaziaci na ziskavanie, analyzu a vizualizaciu
geopriestorovych udajov v podobe tabul’kovych a mapovych prehladov

Natura 2000 — eur6pska slstava chranenych tzemi

IT — informaéné technologie

VO — verejné obstardavanie

PSL — program starostlivosti o les

PZ SR — Policajny zbor Slovenskej republiky
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BOZP — bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
PO —poZiarna ochrana

PR — prikaz riaditel'a

PV —podnikovy vybor

2. DRUHA CAST: ORGANIZACNE CLENENIE

2.1 Organiza¢né ¢lenenie S — NP Velka Fatra

1y

2)

3)

4)

Sprava narodného parku Vel'ka Fatra sa organiza¢ne €leni na odbory, oddelenia a ochranné
obvody. Odbor sa méze Elenit’ na oddelenia. Oddelenie a ochranné obvody sii spravidla
zaclenené do odboru.

S — NP Verka Fatra tvoria odbory a oddelenia:

a. Kanceldria riaditel’'a

b. Odbor ochrany prirody a krajiny

¢. Odbor starostlivosti o ekosystémy

d. Odbor ekonomiky

Ochranné obvody s Gzemné vykondvacie jednotky v pdsobnosti S — NP Velka Fatra.
Ochranné obvody sa moZzu ¢lenit’ na ochranné useky. Jedn4 sa o osobitné organizaéné titvary,
ktoré st zaClenené do Odboru starostlivosti o ekosystémy. Uzemné vymedzenie ochrannych
obvodov a ochrannych usekov urluje riaditel’ S - NP Velka Fatra prikazom riaditela.
Organizicia S — NP Velkd Fatra ma nasledovné pracoviska:

a. riaditel'stvo S — NP Velka Fatra - so sidlom na ul. P.O.Hviezdoslava &. 38, 036 01 Martin,
b. vysunuté pracovisko v Ruzomberku, Sladkovitova, Ruzomberok,

¢. vysunut€ pracovisko v Cubochni, Lipova aleja 266/12, 034 91 Cubochiia,

d. vysunuté pracovisko v Martine, Kollarova 92, 036 01 Martin.

3. TRETIA CAST: PRINCIPY RIADENIA

3.1 Stupne riadenia a veduci zamestnanci S — NP Vel'ka Fatra

1)

2)

V organizalnej struktire S — NP Velk4 Fatra sa uplattiuje trojstuptiové liniové riadenie:

- riaditel sprévy narodného parku, ktory je siasne §tatutdrnym organom na prvom stupni
riadenia,

- veduaci odboru — vediici zamestnanci na druhom stupni riadenia, ktori zodpovedaju
za plnenie Gloh odboru v rozsahu svojej riadiacej pdsobnosti.

- veduci oddelenia a veduci ochrannych obvodov (OLH) — vedtci zamestnanci na tretom
stupni riadenia, ktorf riadia pracu im podriadenych zamestnancov.

Veduci zamestnanec S — NP Velkd Fatra zodpoveda za plnenie tloh organizaného utvaru

v rozsahu svojej riadiacej pdsobnosti. Na ugely tohto organizaéného poriadku sa veducimi

zamestnancami rozumeju: riaditel, ved(ci odboru, vedici oddelenia a veduci ochranného

obvodu. Vedici zamestnanci Spravy NP Velk4 Fatra v ramci svojej riadiacej &innosti a svojej

posobnosti zabezpecuju kontrolu nimi riadenych Gtvarov a podriadenych zamestnancov,
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stanovuju plany, zadavaju ulohy zamestnancom a kontroluji ich plnenie, schvaluju vysledky
prace zamestnancov, vedu porady a plnia d’alSie povinnosti v zmysle zdkona o vykone prace

vo verejnom zaujme', Zakonnika prace® a Pracovného poriadku S — NP Velk4 Fatra.
1 Zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone préce vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.
2 Zékon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

3) Kazdy zamestnanec je bezprostredne podriadeny jedinému nadriadenému, od ktorého prijima
prikazy a ktorému zodpoveda za plnenie uloh. O tGlohe prikdzanej vy$§im nadriadenym, je
zamestnanec povinny obratom informovat svojho priameho nadriadeného.

3.2 Riaditel’ S — NP Velka Fatra

1) Riaditel' S — NP Velka Fatra (dalej len ,riaditel*) riadi S — NP Velka Fatra, je Statutarny
zastupca organizicie, kona v jej mene a zodpoveda za jej &innost’. Riaditela vymenuva a
odvoldva minister.

2) Riaditel’ ur€uje koncepciu ginnosti S — NP Velk4 Fatra, reprezentuje S — NP Vel'ka Fatra pred
verejnostou a na medzinarodnej drovni, zastupuje S — NP Velk4 Fatra vo vztahu
k ministerstvu, orgdnom §tatnej spravy, politickym stranim a mimovladnym organizaciam.

3) Riaditerl riadi ¢innost S — NP Velk4 Fatra a uklad4 ulohy Ustnymi pokynmi, vnitornymi
predpismi alebo jednotlivymi pisomnymi pokynmi. Riaditel je nadriadeny vSetkym
zamestnancom a kontroluje ich ¢innost.

4) Riaditel’ priamo riadi:

a. kancelariu riaditel’a,
b. veducich odborov.

5) Riaditel'a v ¢ase jeho nepritomnosti zastupuje v rozsahu jeho prav a povinnosti nim povereny
vedici zamestnanec okrem agendy, ktorG si riaditel' vylu¢ne vymedzil v ramci svojej
pravomoci v zmysle &l. 5 ods. 2 Statatu S — NP VePk4 Fatra.

6) Ak s v rovnakom ase nepritomni zarovef riaditel’ aj veduci zamestnanec povereny jeho
zastupovanim, plati pre zastupovanie nasledujace poradie:

a. veduci odboru ochrany prirody a krajiny,
b. veduci odboru ekonomiky,
c. veduci odboru starostlivosti o ekosystémy.

7) Riaditel' je prikazcom hlavnych finanénych operacii rozpodtu S — NP Velka Fatra ako
prispevkovej organizacie.

8) Riaditel’ zabezpeduje plnenie Uloh stanovenych zriad’ovatel'om.

Z toho vyplyva najmi:
a) schvaluje

- plan hlavnych uloh organizicie,

- pracovny a organizaCny poriadok vratane jeho zmien a dodatkov, vnitorné predpisy a
d’alSie interné riadiace akty (d’alej len ,,JRA%),

- navrh rozpodtu,

- zasadné opatrenia v pripade mimoriadnych situdcii (vichrica, povodet, a pod.),

- zmluvy a dohody, ktoré zakladaju finan&né plnenie medzi S — NP Velka Fatra na jednej
strane a druhou zmluvnou stranou, napr. zmluvy uzatvorené s fyzickou osobou alebo

%

s pravnickou osobou na zéklade zdkona & 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani
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b)

)

d)

a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov (d’alej len ,,zakon
overejnom  obstaravani), Obchodného zakonnika, Ob¢ianskeho zakonnika,
po parafovani prislu$nymi zamestnancami organizacie, v posobnosti ktorych je vecné a
formalno-pravne posudenie spravnosti tychto zmlav a dohdd,
materidly rokovacieho a informativneho charakteru, ktoré sa predkladaju na rokovanie
porady vedenia Ministerstva Zivotného prostredia Slovenskej republiky a tie, ktorych
schval'ovanie si vyhradil.
rozhoduje
v zaleZitostiach tykajucich sa S — NP Velka Fatra samostatne, pokial’ vieobecne zaviizné
predpisy, smernice ministerstva alebo rozhodnutie ministra neustanovuju inak,
o zriadeni, ruSeni, zludovani a rozdelovani jednotlivych organizaénych utvarov
a o rozdeleni pésobnosti medzi nimi a naplni ich &innosti, rovnako rozdeleni posobnosti
medzi vedicimi zamestnancami a ndplni ich &innosti a o rozdeleni pracovnych miest
vo vnutri S — NP Vel’ka Fatra,
o vzniku, zmene a ukonceni pracovného pomeru zamestnancov S — NP Velk4 Fatra
v zmysle platnych pravnych predpisov,
o povereni vediceho zamestnanca jeho zastupovanim v &ase jeho nepritomnosti v rozsahu
Jeho prav a povinnosti, okrem agendy, ktoru si riaditel' vylu¢ne vymedzil v rdmci svojej
pravomoci,
0 delegovani schval'ovania dohdd, zmliv a protokolov, pripadne d’al$ich dokumentov a
pisomnosti na poverenti osobu,
o personalnych otdzkach organizacie, o platoch zamestnancov S — NP Velk4 Fatra a
pracovnej pohotovosti,
spory medzi vedicimi tvarov, ktoré priamo riadi,
0 postupe zamestnancov S — NP Vel'k4 Fatra pri prejednavani otazok suvisiacich
s problematikou ochrany prirody a krajiny vo vzt'ahu k zahrani¢iu a urduje zloZenie
delegacie na oficialne jednanie,
0 obsahu a rozsahu odpovedi na otédzky vyplyvajlice zo zdkona o slobodnom pristupe
k informacidm,
o dal8ich skuto¢nostiach, ktoré podla vieobecne zaviznych pravnych predpisov patria
do posobnosti riaditel’a, alebo ktoré si vyhradil;
predklada
zriad'ovatel'ovi navrhy na udelenie vyznamenani zasliZilym zamestnancom organizécie;
vymenuva a odvoldva
veddcich zamestnancov S — NP Velk4 Fatra vo svojej riadiacej posobnosti (vedici
kancelarie riaditel’a a odborov, veduci oddeleni a ochrannych obvodov),
Clenov poradnych organov riaditela,
¢lenov vyberovych komisii,
Clenov komisii za zamestnavatel'a pre kolektivne vyjedndvanie;

e) poveruje

veducich odborov zastupovanim, riadenim a rozhodovanim vo veciach tykajucich sa
S — NP Velk4 Fatra,
zamestnancov organizacie, pripadne iné prizvané osoby na vykon kontroly plnenia tiloh
S — NP Velk4 Fatra,
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- zamestnancov organizicie a iné osoby zastupovat’ organizaciu v pravnych veciach
pred sidmi, Statnymi organmi a inymi pravnickymi osobami a fyzickymi osobami
dotknutého pravneho vztahu,

- zamestnancov organizacie na d’al§ie konania, o ktorych rozhodne, pri€om navrh poverenia
vypracliiva vecne prislu$ny organizaény Utvar, zamestnanec ktorého ma byt riaditel'om
povereny;

f zriad’uje

- poradu vedenia S — NP Velka Fatra a riadi ju,

- komisie ako svoj poradny organ a vymenovava predsedov a ¢lenov tychto komisii (napr.
inventariza¢na, likvida&nd, $kodova), schvaluje a rozhoduje o navrhoch tychto komisii,

- podla potreby na zabezpecenie ur¢itych uloh odborné skupiny, vymenovava ich vedicich
a ostatnych ¢lenov, stanovuje rozsah uloh plnenych skupinami a rozsah opravneni
veducich skupin;

g) na zdklade doporuceni z vysledkov kontrol a auditu prijima zodpovedajice opatrenia;
h) vysiela zamestnancov S — NP Velkd Fatra na zahranicné pracovné cesty;
i) vytvdra pre Cinnost’ S — NP Vel'kd Fatra vhodné pracovné podmienky.

3.3 Vedtci odboru

1)

2)

3)
4)

Veduci odboru riadi a zodpovedd za odborni a organiza¢ni Einnost' odboru. Plni Glohy

vediceho zamestnanca voci zamestnancom nim riadeného odboru, koordinuje ich ¢innost’ a

zjednocuje Cinnost’ odboru. Veduci odboru je podriadeny riaditelovi S — NP Velka Fatra.

Zastupuje S — NP Verlka Fatra navonok v rdmci pdsobnosti odboru, alebo na zéklade poverenia

riaditela.

Metodicky riadi a usmerfiuje organizaéné utvary a Gcelové zariadenia, ktoré su v organizacnej

Struktire a v ramci pOsobnosti zalenené do prislu§ného odboru, ktorymi si oddelenia,

ochranné obvody, uéelové zariadenia, envirovychovu a straz prirody.

P6sobnost’ vediicich odborov v zmysle ods. 2 je upravena v €asti &. 4 (Hlavné ¢innosti).

Vedici odboru v rozsahu posobnosti odboru zodpoveda najmai za:

- pripravu materidlov na poradu vedenia S — NP Vel’ka Fatra,

- operativne, pravidelné a véasné informovanie riaditela a veduceho kanceldrie riaditel’a
v nim riadene;j oblasti,

- vypracovanie ndvrhov materidlov urfenych pre riaditela alebo vedliceho kancelarie
riaditel’a,

- rozhoduje o ulohach, ktoré su v pdsobnosti odboru vymedzené tymto organizaénym
poriadkom,

- plnenie planu hlavnych Gloh organizicie,

- vypracuvanie a predkladanie navrhov koncepcii a internych riadiacich aktov potrebnych
pre ¢innost’ odboru,

- vyslanie zamestnancov odboru na tuzemské pracovné cesty,

- vykon zékladnej finanénej kontroly a administrativnej finanénej kontroly v stlade
s platnou legislativou a vydanymi internymi riadiacimi aktmi S — NP Velk4 Fatra;

- efektivne, hospodarne a u&elné pouzitie finanénych prostriedkov; podrobnosti
schval’ovania a podpisovania upravuje podpisovy poriadok S — NP Velka Fatra;
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za vecn( a formdlnu spravnost’ agendy zamestnancov odboru predkladanej na podpis a
d’al§ie spracovanie riaditel’'ovi;

navrhuje osobné priplatky a odmeny zamestnanom odboru, schvaluje &erpanie ich
dovoleniek;

vypracovanie navrhov na vznik, zmenu a skon&enie pracovného pomeru zamestnancov
odboru;

navrh na obsadenie veducich oddeleni a zmeny organizanej Struktiry tykajicej sa
zaradenia zamestnancov v ramci odboru riaditel'ovi S — NP Velk4 Fatra,

povolenie pouZitia sluzobnych motorovych vozidiel zamestnancami spravy,

povolenie pouZitia stkromného motorového vozidla pre sluzobné ugely zamestnancami
spravy,

pri poruSeni pracovnej discipliny zamestnancami spravy navrhuje riaditelovi prijatie
opatrenia v silade so zadkonnikom prace a pracovnym poriadkom S — NP Vel’ka Fatra,
spravnost’ obsahu a aktualizaciu informdcii zverejiovanych na webovej stranke S — NP
Vel'ka Fatra,

plnenie d’alsich Gloh podl'a rozhodnutia riaditel’a.

5) Vediceho odboru zastupuje nim povereny zamestnanec na zaklade poverenia.

3.4 Veduci oddelenia a veduci ochranného obvodu

1) Vedici oddelenia a vediici ochranného obvodu riadi a zodpovedé za odbornii a organiza¢ni
¢innost' oddelenia alebo ochranného obvodu. PIni tlohy vediceho zamestnanca voéi
zamestnancom nim riadenym.

2) Veduci oddelenia a veduci ochranného obvodu je vedici zamestnanec, ktory je priamo
podriadeny vedicemu odboru.

3) Veduci oddelenia a veduci ochranného obvodu v rozsahu pdsobnosti oddelenia alebo obvodu
zodpoveda najmi za:

plnenie planu hlavnych tloh organizécie,

vypracuvanie a predkladanie navrhov koncepcii, a internych riadiacich aktov potrebnych
pre ¢innost’ oddelenia,

vykon zékladnej finanénej kontroly a administrativnej finanénej kontroly v sulade
s platnou legislativou a vydanymi internymi riadiacimi aktmi organizacie,

spracovanie materialov, ktoré predklad4 vediicemu odboru, vritane podnetov, navrhov a
pripomienok,

efektivne, hospodirne a uadelné pouzitie finanénych prostriedkov; podrobnosti
schval'ovania a podpisovania upravuje podpisovy poriadok S — NP Velk4 Fatra,

plnenie d’alSich tloh vyplyvajicich zo vSeobecne zaviznych pravnych predpisov a uloh
podrla rozhodnutia vediiceho odboru alebo riaditela.

4) Veduci oddelenia a veduci ochranného obvodu v rozsahu pdsobnosti oddelenia spravidla
zabezpecCuje:

systém delby prace a rozhoduje o spdsobe plnenia tiloh a kontroly v ramci oddelenia alebo
ochranného obvodu,



Vydanie: Organiza¢ny poriadok IS- 001-2025_OP vydanie E U&innost od: 01.01.2025
Strana 9 z 25

- rieSenie vybranych problémov ochrany prirody a odbornych a inych problémov
vyplyvajucich z inej platnej legislativy v oblasti lesného hospodarstva a polovnictva,
alebo uréenych veducim odboru alebo riaditel'om,

- plnenie uloh vyplyvajucich z platnej legislativy o slobodnom pristupe k informacidm,
poskytovanie stcinnosti a spoluprace s ostatnymi odbormi a oddeleniami S - NP Velka
Fatra pri plneni Gloh S — NP Velka Fatra,

- predkladé priamemu nadriadenému ndvrh na priznanie, zvySenie alebo odnatie osobného
priplatku zamestnancom oddelenia, ako aj ndvrh na priznanie odmeny.

4. STVRTA CAST: HLAVNE CINNOSTI UTVAROV S — NP Velka Fatra

4.1 Kancelaria riaditel’a

1y
2)
3)
4)
3)
6)

7)
8)

9)

Kancelaria riaditela

Jje gestorom najmaé tychto tGloh:

organiza¢ne zabezpeCuje plnenia planu hlavnych tiloh S — NP Velk4 Fatra,

predkladd materialy urgené riaditel’ovi,

zabezpeCuje systém riadenia a kontrolu tloh, vratane predkladania navrhov internych riadiacich

aktov,

poskytuje sucinnost’ pri priprave a organizanom zabezpedeni podujati podla potrieb

organizicie,

vykonéva zékladni finanénu kontrolu a administrativnu finanénd kontrolu v stlade s platnou

legislativou a vydanymi internymi aktmi riadenia S — NP Velk4 Fatra,

zabezpeuje podla potreby pripravu podkladov pre komunikaciu riaditel’a s tretimi stranami,

zabezpeCuje organizaciu vybranych stretnuti a ich protokol,

komunikuje s prislu§nymi odbormi najmi komunikécie, protokolu na MZP SR,

a) plnenie d’alsich tloh vyplyvajicich zo vSeobecne z4viiznych pravnych predpisov, internych
riadiacich aktov a pokynov riaditerla.

veduci kanceldrie riaditel’a v rozsahu pdsobnosti riaditelovi predklad4 najmi:

a) navrhy na vysielanie zamestnancov kanceldrie riaditel'a na zahraniéné pracovné cesty,

b) navrh na zastupovanie zamestnanca po&as jeho nepritomnosti presahujtcej dva tyZdne alebo
ak sa jeho miesto uvolni;

c) navrhy stanovisk k zasadnym materidlom a v3eobecne zaviiznym predpisom, navrhy
internych riadiacich aktov, stratégii, koncepcii, projektov a inych dokumentov S — NP
Verlka Fatra.

10) veduci kanceldrie riaditela v rozsahu posobnosti d’alej najm:

a) v nepritomnosti riaditela zastupuje organizdciu navonok na zéklade udeleného
splnomocnenia alebo poverenia riaditela v salade s platnou legislativou a internymi
predpismi,

b) riadi, usmerfiuje a kontroluje pracu v rozsahu odborného zamerania kancelarie riaditela,

¢) vyZaduje dodrZiavanie pracovnej discipliny zamestnancami kancelérie riaditela a pri jej
poruseni prijima opatrenia v stilade so zdkonnikom prace a pracovnym poriadkom S — NP
Velka Fatra,

d) v stlade s podpisovym poriadkom S — NP Velk4 Fatra podpisuje objednavky na dodanie
tovarov, sluZieb a prac.
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11) zodpoveda za pripravu a zostavovanie denného, tyzdenného a dlhodobého programu riaditel’a,
v spoluprici s dotknutymi organizaénymi itvarmi S — NP Vel'ka Fatra a kontroly zabezpe&enia
jeho plnenia,

12) zodpoveda za pripravu stretnuti riaditel'a s predstavitelmi Ustrednych orgénov $tatnej spravy,
Statnych orgénov, organizacii a verejnosti,

13) zodpoved4 za pripravu pracovnych a spologenskych akecif riaditela,

14) zodpovedd za manipulaciu s pisomnostami, ktoré sii adresované riaditelovi a predkladané
riaditel'ovi na informdciu a podpisanie,

15) zodpoveda za spolupracu s organizadnymi utvarmi S — NP Velka Fatra v prospech podpory
medialnych aktivit riaditel’a,

16) zodpoveda za organizaéné zabezpe&enie pripravy podkladov pre vnitorné a vonkajsie aktivity
riaditel’a,

17) zodpoveda za vybavovanie dennej posty, zabezpedenie jej d’aliej distribiicie na organizaéné
utvary S — NP Velka Fatra podl'a pokynu riaditel’a alebo vediiceho kancelarie riaditel’a,

18) zodpoveda za vybavovanie elektronickej komunikacie prostrednictvom elektronickej schranky
v stlade s platnou legislativou a spisovii sluzbu v kancelarii riaditel’a,

19) zodpoveda za kontrolu formalnej spravnosti pisomnych dokumentov predkladanych riaditelovi,
vyhotovovanie zapisov z pravidelnych pracovnych pordd zvolavanych riaditelom, alebo
vediicim kancelarie riaditela,

20) zodpoveda za usmernenie organizaénych Gtvarov v stvislosti s dodrziavanim prijatych zasad
pre obeh dokumentov a ich spractivanim podra registratirneho poriadku a registratiirneho planu
S—NP Velka Fatra a zabezpedenia archivovania agendy kanceldrie riaditela v stlade
s registratirnym poriadkom a registratirnym planom S — NP Velk4 Fatra,

21) eviduje dorucené Ziadosti o poskytnutie informécii v zmysle zdkona & 211/2000 Z. z.
o slobodnom pristupe k informaciam v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ako ,,ZOI") a
zodpoveda za dodrZanie zakonnej lehoty na odoslanie odpovedi v spolupraci z prislusnym
organizatnym utvarom, do ktorého posobnosti prinalezi dorucena ZOI po odbornej stranke,

22) vedie evidenciu prikazov riaditel’a, organizaénych a vniitropodnikovych noriem,

23) vedie centralny register vietkych podpisanych zmliv a originaly tychto zmlav,

24) predklada k podpisu prikazy na jazdu,

25) organizuje a eviduje ubytovanie vo vyhradenych G&elovych ubytovacich zariadeniach
organizacie,

26) zabezpetuje dopliianie, spracovanie a spristupfiovanie kniznych a €asopiseckych fondov S —
NP Velka Fatra, podiel’a sa na budovani prislusnych databaz,

27) pripravuje podkladové GIS vrstvy a mapy pre sastavu Natura 2000 a pre plnenie ostatnych
medzinarodnych zavizkov S — NP Velk4 Fatra v oblasti ochrany prirody a krajiny,

28) podiel'a sa na tvorbe, zabezpeGovani a zavadzani programovych aplikdcii pre vniitorné potreby
S — NP Velka Fatra,

29) zabezpecuje koncepciu rozvoja IT na S — NP Velk4 Fatra,

30) beznl Gdrzbu a prevadzku IT, instalaciu softvéru, vymeny a opravy hardvéru, identifikdciu chyb
IT,

31) spravu siete a sietovych komponentov na pracoviskéch S — NP Velka Fatra a v majetku S — NP
Velka Fatra,

32) komunikécia s externymi dod4vatemi IT,

33) podiel’a sa na vypractivani harmonogramu nakupov IT,
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34) zabezpecuje bezpeénost informaénych systémov a ich zalohovanie pre vietky organiza¢né
utvary S — NP Velka Fatra,

35) na zéklade poziadaviek uZivatel'ov pripravuje $pecifikécie IT a softvéru pre VO,

36) spolupracuje na spravovani a rozvijani Komplexného informac¢ného a monitorovacieho systému
(KIMS) Statnej ochrany prirody Slovenskej republiky (SOP SR),

37) koordinuje prace na aktualizacii tematickych mapovych vrstiev S — NP Vel’ka Fatra pre potreby
aktualizacie Statneho mapového diela,

38) koordinuje a zabezpe€uje zavadzanie GIS na pracoviskach S — NP Velka Fatra a $kolenia
odbornych zamestnancov;

39) pripravuje mapové zostavy, diela a vystupy podla potrieb odbornych zamestnancov S — NP
Vel’ka Fatra ako podklady alebo prilohy k stanoviskam pre organy ochrany prirody,

40) zabezpecuje implementaciu smernice INSPIRE v oblasti ochrany prirody a krajiny,

41) podiela sa na tvorbe, zabezpe&ovani, zavadzani a prevadzke programovych aplikacii, na Gdrzbe
a prevadzke IT, pri inStalacii softvéru a identifikacii chyb IT, pri sprave sieti a sietovych
komponentov,

42) poskytuje a priebezne aktualizuje GIS vrstvy osobitne chranenych &asti prirody a krajiny do
Statneho zoznamu osobitne chranenych &asti prirody a krajiny, vedeného SOP SR,

43) komunikuje s dodavatel'skymi reklamnymi agentirami, medidlnymi agentGrami, médiami a
spolupracujticimi indtitciami,

44) pripravuje, spracovava a realizuje direct mailové a iné marketingové aktivity,

45) realizuje zakladni DTP tpravu, aktualizuje a produkuje obchodné, informa¢né a prevadzkové
tlaciva,

46) pripravuje, spractiva, upravuje a produkuje propaga¢né materialy,

47) spolupracuje pri tvorbe obsahu a formy komunikaénych vystupov, komunikacie odbornych
stanovisk,

48) monitoruje spravy o sprave v médidch, vedie a archivuje prisludni evidenciu medidlnych
vystupov,

49) pripravuje procesy verejného obstardvania potrebnych na doddvanie marketingovych
a komunika¢nych sluzieb a marketingovych a komunikaénych materidlov as tym suvisiace
preskimavanie trhovych podmienok a pontik trhu,

50) pripravuje a organizaéne zabezpe€uje podujatia na komunikaciu a propagaciu podla potrieb
organizacie,

51) zabezpeduje pripravu podkladov pre komunikaciu riaditel’a s tretimi stranami,

52) zabezpeCuje projektovy manaZzment schvalenych projektov v oblasti komunikécie a propagacie
v spoluprici s odbornymi zamestnancami, ich metodické usmertiovanie a koordinaciu s ciefom
ich bezproblémovej implementacie,

53) spolupracuje na spracovani Ziadosti o spristupnenie informécif (ZOI) podla zakona ¢. 211/2000
Z. z. o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zékon
o slobodnom pristupe k informaciam),

54) spraciiva masmedidlnu politiky a koordinuje vystupy k verejnosti,

55) spolupréca na priprave medialnych a propaga¢nych vystupoch a komunikaénych kampaniach
medzi inymi spravami narodnych parkov a Ministerstvom Zivotného prostredia SR,

56) spractiva Stratégiu udrzatelného turizmu, koordinuje a riadi dokumentagnu a informaéna
Cinnost’ suvisiacu s tlohami organizacie v tejto oblasti, vratane prezentacie organizécie v oblasti
udrzatel'ného turizmu.
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- plni tlohy stvisiace so spravou registratiry, a to najma:

a)

b)

©)

d)

koncepéne zastreSuje vedenie spravy registratiry v organizicii a metodicky usmerfiuje
zamestnancov na useku spravy registratiry,

zodpoveda za vietky odborné ¢innosti siivisiace so spravou registratiry vratane ¢innosti
registratiirneho strediska S — NP Velka Fatra,

zabezpeduje vsetky &innosti archivu organizacie podla platnej legislativy a zodpoveda
zariadne vedenie a spravovanie archivu vratane vyrad’ovacieho konania v ramci celej
organizicie v spolupraci so Slovenskym narodnym archivom,

eviduje a aktualizuje prirastkové stavy archivu S — NP Velk4 Fatra.

- vykondva a plni d’alsie ulohy vyplyvajuce z operativnych tiloh a &innosti kancelérie riaditel’a.

4.2 Odbor ochrany prirody a krajiny

Odbor ochrany prirody a krajiny
Jje gestorom najmé tychto uloh:

a)

b)

g

h)

vyhotovuje, obstarava a vedie dokumentdciu ochrany prirody a krajiny vzt'ahujlicu sa
na Uzemie v jej pdsobnosti a iné odborné podklady s fiou stvisiace, poskytuje informéacie
z nej a realizuje vybrané opatrenia z nej vyplyvajice; vydava stanovisko k dokumentacii
ochrany prirody a krajiny vypracovanej odborne spdsobilou osobou,

spracovava odborné stanoviska a podklady pre rozhodovaciu a infi innost’ $tatnych
organov ochrany prirody a krajiny (d’alej len ,,organ ochrany prirody*) a z(&astiiuje sa
na konaniach a poradach savisiacich s &innost'ou organov ochrany prirody, ako aj inych
organov §tatnej spravy,

spracovava odborné podklady pre posudzovanie vplyvov na zivotné prostredie,
pre urovanie environmentalnej $kody a pre izemné systémy ekologickej stability,
vypraciva navrhy opatreni na kompenzovanie negativnych G¢inkov &innosti na biotop
eurépskeho vyznamu alebo biotop ndrodného vyznamu a zabezpeduje ich vykonanie
na ndklady navrhovatel’a, ak ich nezabezpe&i navrhovater,

zabezpeCuje vykon environmentdlneho dozoru v oblasti ochrany prirody a krajiny
pri realiz4cii €innosti povol'ovanych podla vieobecne zaviznych pravnych predpisov,
vykondva prieskum a vyskum osobitne chranenych &asti prirody a krajiny vratane
zhromazd’ovania, uchovavania a vyhodnocovania udajov o ich stave, prijima oznamenia
o zacati a ukonceni prieskumu a vyskumu a zverejfiuje informdcie o prieskume a
vyskume na svojom webovom sidle,

zbiera Gdaje o vyskyte chranenych druhov Zivogichov, rastlin a biotopov a zabezpeduje
priebezné vkladanie tychto udajov do Komplexného informaéného a monitorovacieho
systému, vedeného Statnou ochranou prirody Slovenskej republiky,

vykondva monitoring stavu a zmien prirodnych ekosystémov v meniacich sa
ekologickych podmienkach a zabezpefuje opatrenia na udrZanie a zlepSenie ich
ekologickej stability, ako aj monitoring stavu biotopov nirodného a eurépskeho
vyznamu a druhov eurépskeho a ndrodného vyznamu a navrhuje opatrenia na zachovanie
alebo zlepsenie ich stavu,
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i)

)

k)

)

p)

q)

y)

sleduje vyskyt, velkost’ populdcii a spdsob Sirenia invdznych druhov a uskutodtiuje
opatrenia na ich odstrafiovanie, zabezpe€uje odchyt invaznych druhov Zivodichov a
vedie prislu$nu evidenciu;

vykondva expertiznu a poradenskl &innost’ v oblasti ochrany prirody a krajiny a
vypracovava odborné stanoviska a vyjadrenia pre subjekty verejnej spravy,

vypraciva dokumentaciu primeraného hodnotenia vplyvov podla §28 ods. 10 zikona
o ochrane prirody a krajiny a ndvrh kompenzaénych opatreni podla §28 ods. 14 zakona
o ochrane prirody a krajiny,

vydava stanovisko k moznosti vyznamného vplyvu navrhu plénu alebo projektu na
Gzemie eurdpskej siistavy chranenych izemi,

kond vo veci prerokovania a dohody so sprivcami vodnych tokov o zisadach
starostlivosti o vodné toky podla §6 ods. 6 zdkona o ochrane prirody a krajiny,
zlCastiuje sa na medzindrodnej spoluprici a na uskuto&tiovani medzindrodnych
projektov, programov a dohovorov v oblasti ochrany prirody a krajiny a zabezpeéuje a
koordinuje starostlivost’ o tzemia medzindrodného vyznamu,

poskytuje a priebezne aktualizuje Gdaje o osobitne chranenych &astiach prirody a krajiny
do Statneho zoznamu osobitne chranenych &asti prirody a krajiny, vedeného Statnou
ochranou prirody Slovenskej republiky, poskytuje tdaje pre vytvorenie GIS vrstiev
tychto Gizem{ informatikovi — GIS $pecialistovi,

poskytuje Gidaje o stave biotopov a druhov eurépskeho vyznamu a druhov vtakov, ktoré
st predmetom ochrany izemi ststavy Natura 2000, priebeznym zad4vanim podkladov
do informagného a monitorovacieho systému, vedeného Stitnou ochranou prirody
Slovenskej republiky,

poskytuje udaje o vyskyte invaznych druhov a realizovanom spdsobe ich odstratiovania,
priebeznym vkladanim 0dajov do Komplexného informaéného a monitorovacieho
systému, vedeného SOP SR,

poskytuje stginnost’ SOP SR pri plneni celoslovenskych Gloh v oblasti ochrany prirody
a krajiny,

posudzuje projekt ochrany, ktory je ndvrhom na vyhlésenie ochrany chraneného tizemia
alebo jeho ochranného pasma podla § 50 ods. 1 zdkona o ochrane prirody a krajiny,
zabezpe€uje ochranu genofondu, sledovanie stavu biocenézy s dorazom na vyskyt
chranenych a ohrozenych druhov flory a fauny, zabezpedovanie ochrany krajinotvornej
vegetacie,

vypraciva progndzy na rie$enie problematiky ochrany prirody a krajiny v chrénenych
uzemiach a posudzovanie vplyvov plénov a projektov na zloZky Zivotného prostredia,
vykonava analyzu anorganickych, antropogénnych a vyznamnych prvkov v krajine a
vedie ich databizu,

spracovava a aktualizuje pasportizaciu negativnych javov v krajine a navrhuje opatrenia
pre ich odstranenie,

spracovava a aktualizuje pasportizaciu vyznamnych anorganickych javov v tzemnej
posobnosti S-NP Velk4 Fatra a navrhuje opatrenia na ich ochranu, alebo vyuZitie
pre envirovychovn( ¢innost’,

zabezpeCuje spolupracu s vedeckymi institciami, vysokymi $kolami a ostatnymi
organmi a organiziciami,
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z)

aa)

bb)

cC)
dd)
ee)

ff)

gg)

hh)

i)
kk)
1)
mm)

nn)

00)

pp)

qq)

$s)

vyS8kolenymi zamestnancami strediska zabezpeluje prace vo vyskach pre potreby
organizacie,

zabezpecuje vychovno-vzdelavacie ¢innosti v oblasti ochrany prirody a krajiny vratane
sprevadzania ndvstevnikov v chranenych tizemiach a poskytovania odborného vykladu
o prirodnych hodnotach Gzemia a dévodoch jeho ochrany,

vykonava kultirno-vychovnli, propagaéni a ediéni &innost, organizuje odborné
konferencie, semindre a sympo6zid a zabezpefuje lektorské a prednaskové sluzby
v oblasti ochrany prirody a krajiny,

zabezpeCuje budovanie a prevadzku turistickych chodnikov, nauénych chodnikov,
cyklotras a nduénych lokalit,

realizuje predaj propagadnych, upomienkovych a inych predmetov, tovarov a sluZieb
v ramci ¢innosti informaénych stredisk suvisiacich s ochranou prirody a krajiny,
ziskava mimorozpo¢tové zdroje financovania organizacie v ramci tloh odboru (projekty,
granty a iné zdroje),

zabezpeCuje dokumentaénii a informa&na &innost' suvisiacu s Glohami organizicie,
vratane prezenticie organizacie na socidlnych sietach, potrebné podklady pre
prezentaciu na socidlnych sietach poskytuji oddeleniu ostatné organizatné utvary,
obzvlast’ terénni pracovnici,

spracovava podklady pre web stranky S — NP VelPka Fatra a FB stranky S-NP Velka
Fatra,

reprezentuje organizéciu na rokovaniach, prezenticidch a vystavach;

pripravuje akcie uréené na propagaciu &innosti S — NP Velka Fatra verejnosti, dni
otvorenych dveri, akcie pri prileZitosti environmentalnych sviatkov, odborné diskusie,
pripravuje, upravuje, spracovava, tvori propagaéné materialy (publikacie, filmy a i.),
spolupracuje s médiami, vydava a distribuuje tladové spravy prezentujiice &innost’ S —
NP Velka Fatra,

navrhuje edi¢ni ¢innost’ organizicie,

vyhodnocuje komunikaéné a propagaéné kampane a aktivity,

vyhodnocuje koncepcie, stratégie, programy, metodické materialy a iné dokumenty so
zameranim na zvySovanie environmentéalneho povedomia verejnosti,

koordinuje a realizuje projekty zamerané na environmentalnu vychovu a vzdelavanie,
ako aj komunikuje a zabezpe&uje osvetu v oblasti ochrany prirody a krajiny v ramci
projektovej ¢innosti S — NP Vel'ka Fatra,

spracovava programy environmentalnej vychovy, scendre, prezentdcie a pomdcky pre
potreby environmentalnej vychovy s obsahovym zameranim na ochranu prirody a
krajiny,

vedie evidenciu technickych zariadeni cestovného ruchu — informaénych panelov,
turistickych a nauénych chodnikov, oddychovo-nauénych arealov, a pod.

vydava stanovisko k ndhodnej tazbe podl'a §14 ods. 8 zkona o ochrane prirody a krajiny
a suhlasné stanovisko podla zakona &. 326/2005 Z. z. o lesoch v zneni neskor§ich
predpisov a predklada organu ochrany prirody podnet na zagatie konania podl'a §13 ods.
7, 8§14 ods. 7 a §28 ods. 4 zakona o ochrane prirody a krajiny,

formou pravidelnych a systematickych terénnych kontrol v izemnej pdsobnosti Spravy
Narodného parku Velka Fatra kontroluje dodrZiavanie ustanoveni zakona NR SR &.
543/2002 Z.z. o ochrane prirody a krajiny v zneni neskorich predpisov (d’alej len ,,zakon
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tt)

0 ochrane prirody®), vSeobecne zdviznych pravnych predpisov vydanych na jeho
vykonanie a Gradnych rozhodnuti vydanych na ich zdklade,

v suvislosti s uplatiiovanim pravneho stavu na useku zdkona o ochrane prirody vykonava
neodkladné opatrenia k zamedzeniu protipravneho konania, rie§i priestupky v zmysle
zakona SNR ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorSich predpisov a pri
objastiovani trestnych ¢inov je maximalne s(i¢inny s organmi ¢innymi v trestnom konani,

uu) v pripadoch identifikicie poranenych chrianenych druhov Zivogichov, alebo

poskodenych chranenych druhov rastlin a biotopov vykondva neodkladné opatrenia na
ich zachranu,

vv) vedie chovnu stanicu a zabezpeduje starostlivosto zranené a hendikepované chranené

Zivocichy,

ww) zabezpecuje starostlivost o opelovage v majetku Spravy NPVF,
XX) vykondva a plni dal$ie Glohy vyplyvajuce z operativnych tloh a ginnosti odboru.

Oddelenie strdze prirody
Jje gestorom najmé tychto uloh:

a)

b)

c)
d)

€)
f)

g)
h)
i)
j)

k)

zabezpecuje vykon straze prirody prostrednictvom profesiondlnych ¢lenov straZe prirody a
dobrovol'nych ¢lenov straZe prirody v zmysle ustanoveni zdkona &. 543/2002 o ochrane
prirody a krajiny;

riadi a koordinuje &innost’ &lenov straZe prirody, stard sa o udrZiavanie a zvy$ovanie ich
odbornej trovne, zabezpeduje im poskytnutie potrebného vystroja a pomédcok,

navrhuje osobu na zapis alebo vyskrtnutie zo zoznamu &lenov straZe prirody,

vedie evidenciu o priestupkoch zistenych ¢lenmi straZe prirody a o ulozenych blokovych
pokutdch a ddaje z nej zasiela ministerstvu na Géely vedenia evidencie podla zikona
o0 ochrane prirody a krajiny,

spolupracuje na zabezpedovani vystroje a vyzbroje profesionalnej straZe prirody,
zabezpecuje koordinaciu si¢innosti s PZ SR a zabezped&uje vykon $tatneho dozoru a straZnej
sluzby vratane vedenia evidencie,

zabezpecuje vykon saéinnostnych sluZieb,

organizuje pravidelné porady v rimci svojej pdsobnosti,

vykon ochrany pred priamymi §kodami P'udskou &innostou,

spolupracuje na vykonavani vychovno-vzdeldvacej ¢innosti v oblasti ochrany prirody a
krajiny vritane sprevadzanie navstevnikov v chranenych tizemiach a poskytovania,
vykonava a plni dalSie ulohy vyplyvajice z operativnych tloh a ¢innosti oddelenia.

4.3 Odbor starostlivosti o ekosystémy

Odbor starostlivosti o ekosystémy
Jje gestorom najma tychto uloh:

a)
b)

<)

obstarava a zabezpetuje odbornu starostlivost’ o osobitne chranené &asti prirody a krajiny
vratane sledovania ich stavu a vykondvania revizif,

vykondva Cinnosti spojené so zabezpe&enim priaznivého stavu osobitne chranenej &asti
prirody a krajiny vratane starostlivosti o neobhospodarované pozemky,

zabezpe€uje oznaCovanie osobitne chranenych &asti prirody a krajiny,
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d)

2

h)

)

k)

y

p)

q)

prevadzkuje rozmnoZovaci a $lachtitel'sky chov vybranych druhov zvierat uréenych

na vykon ¢innosti pri ochrane prirody a krajiny, zabezpe&uje ich ndkup a predaj, buduje a
udrZiava suvisiace objekty a zariadenia a realizuje savisiace ¢innosti,

vykondva znacenie turistickych chodnikov, ndu¢nych chodnikov a cyklotrds na pozemkoch
Vv jej sprave,

poskytuje podklady pri komplexnom zistovani stavu lesa a podiela sa na ramcovom
planovani, urfeni zasad na vyhotoveni programu starostlivosti o lesy, ak sa tykaji
chranenych tizemi a ich ochrannych pasiem,

stanovuje poziadavky na vypracovanie pokynov na vyhotovenie programu starostlivosti
o lesy a zucastriuje sa ich prerokovania,

prerokuva s vlastnikom pozemku podmienky poskytnutia ndhrady za obmedzenie bezného
obhospodarovania pozemkov a uzatvéra s nim zmluvu podla §50 ods. 4 zékona o ochrane
prirody a krajiny,

uzatvara zmluvy podla § 60, §61a aZ 61d a §63 zdkona o ochrane prirody a krajiny a vedie
o nich evidenciu, a to aj pre Géely plnenia Planu obnovy a odolnosti Slovenskej republiky,

vyhotovuje zoznam pozemkov vo vybranych chranenych tizemiach vhodnych na zamenu
pozemkov, ndjom pozemkov, vykup pozemkov a zmluvn( starostlivost,

spravuje pozemky vo vlastnictve §tatu v chranenych tizemiach a ich ochrannych pasmach
vratane lesnych pozemkov a pol'nohospodarskej pody nadobudnuté podla zékona o ochrane
prirody a krajiny a osobitnych predpisov kapou, zamenou, darom, prevodom spravy alebo
inym spdsobom a pln{ tlohy stvisiace so spravou tohto majetku,

uziva pozemky v chranenych Gzemiach a ich ochrannych pasmach, ktoré sii predmetom
ngjmu podla § 30 ods. 8 a §61b zakona o ochrane prirody a krajiny, ako aj iné pozemky,
ktoré ma v ndjme alebo vo vypozitke alebo v sprive, ak nie s predmetom najmu alebo
vypozicky,

poskytuje vlastnikovi alebo ndjomcovi pozemku stu&innost’ pri zabezpedeni starostlivosti
0 pozemok podl’a § 61d ods. 2 zdkona o ochrane prirody a krajiny,

spravuje pozemky vo vlastnictve §tatu vratane podielov vo vlastnictve $tatu na pozemkoch
a spolo¢nych nehnutelnostiach, ktoré sa v celosti alebo s¢asti nachddzajii v ndrodnom
parku, ako aj iné nehnutelnosti a majetok, ktoré spravu nadobudla podl'a §104i zakona
o ochrane prirody a krajiny a plni Glohy stivisiace so spravou tohto majetku,

plni tlohy podra §104i ods. 8 zékona o ochrane prirody a krajiny stvisiace so spravou a
uzivanim majetku vo vlastnictve §tatu v chranenych tzemiach, ich ochrannych pasmach
a v kompetennom tizemi spravy narodného parku,

zabezpeCuje vykon rybarskeho prava v rybarskych reviroch, ktoré mé v uZivani, vratane
¢innosti stvisiacich s rybarstvom podl'a vieobecne zaviznych pravnych predpisov na Giseku
rybérstva,

zabezpecuje vykon prava polovnictva v poFovnych reviroch, ktoré ma v uZivani, vratane
Cinnosti stvisiacich s poFovnictvom podla vieobecne zavdznych pravnych predpisov
na useku polovnictva,

spracovava produkty lesa, produkty pochddzajice z jedincov druhov volne Zijucich
Zivotichov a volne rastacich rastlin alebo vlastnej polnohospodérskej produkcie a vyraba
z nich vyrobky a umiesttiuje ich na trh,
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4.3.

1)

2)

3)

s) zabezpeCuje ¢innosti suvisiace so starostlivostou o drobné vodné toky podla vSeobecne
zaviznych pravnych predpisov na tiseku vdd, ak jej bola sprava drobnych vodnych tokov
prevedend podl'a osobitného predpisu,

t) zabezpeCuje ¢innosti suvisiace so starostlivostou o lesy v stlade so zédkonom o ochrane
prirody a krajiny a so vieobecne zavdAznymi pravnymi predpismi na Gseku lesného
hospodarstva ako spravca a obhospodarovatel lesa, a to najmi starostlivost’ o zachovanie
biodiverzity lesnych ekosystémov a zvySovanie ich ekologickej stability, starostlivost
o genofond lesnych drevin, fytocendz a zoocendz, pestovnii &innost’, vychovné a obnovné
zasahy v ramci rekonstrukcie lesov, opatrenia na ochranu lesa, manipuldciu, spracovanie
aodbyt dreva, vykondvanie vodoochrannych, pddoochrannych, protieréznych
a protilavinovych opatreni, monitoring zdravotného stavu lesa a preventivnu starostlivost’
0 bezpeCnost’ 0s6b spolivajuca v usmerfiovani a riadeni vykonu udrzby turistickych
chodnikov, turistickej informacdne;j siete a turistickych zariadent,

u) vedie evidenciu $kod spdsobenych uréenymi Zivodichmi a poskytuje udaje do centralnej
evidencie $kod, vedenej Statnou ochranou prirody Slovenskej republiky.

v) vedie evidenciu vlastnickych vztahov, hospodérskej &innosti, mapovych podkladov
na pol'nohospodarskom a lesnom pddnom fonde a nehnutelnosti (chaty, rekreaéné
zariadenia a pod.).

w) vedie evidenciu o priestupkoch zistenych ¢lenmi lesnej straZe a o uloZenych blokovych
pokutéch a riadi sa prislu§nymi pradvnymi predpismi v oblasti lesnej straze

X) vykondva a plni d’al$ie Glohy vyplyvajice z operativnych (iloh a &innosti odboru.

1 Ochranné obvody

Ochranné obvody su izemné vykondvacie jednotky a su tretim organizaénym stuptiom riadenia
organizacie. Zriadovanie, rusenie, zlu¢ovanie a rozdelovanie tychto organiza¢nych zloZiek je
v pravomoci riaditel'a S — NP Vel’ka Fatra, ktory ochranné obvody vymedzuje formou prikazu
riaditela.

Ochranné obvody s zakladnymi ochrandrskymi a vyrobnymi jednotkami, ktorych poslanim je
zabezpeCovat’ plnenie zdkonov a nariadeni na zverenom Gzemi, pri re§pektovani zaujmov
ochrany prirody a krajiny a v stlade s nimi stanovenych predpisov hospodarskych opatreni
PSL, v ramci ktorych je ochrana prirody nadraden4 nad ostatné ginnosti. Cielom vykonavanych
aktivit je zabezpeCenie ochrany predmetu ochrany narodného parku, zachovanie alebo
postupnd obnova prirodzenych ekosystémov vritane zabezpeenia neruseného priebehu
prirodnych procesov najmenej na troch $tvrtinich tizemia narodného parku v ramci planovane;j
zonacie ndrodného parku. Ochranné obvody zabezpeduju aktivity celospoloenského
vyznamu, spocivajuce v podpornych aktivitich pre rozvoj rekreécie, turistiky a inych
udrZateI'nych foriem uZivania prirody verejnostou.

Hlavnl néplii ochranného obvodu tvori najma:

a) na zemi svojej pdsobnosti, v pripade potreby v celom kompetenénom tzemi NP Velk4
Fatra vykondva praktickd ochranu prirody v celom rozsahu ako Zivej, tak i neZivej, ako aj
opatrenia na zabezpeCenie priaznivého stavu predmetu ochrany S-NP Velka Fatra
prostrednictvom manazmentovych opatreni — kosenie, hrabanie biomasy, vyrub néletovych
drevin, odstrafiovanie invdznych druhov rastlin, a pod.,
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b) vykondva oznaCovanie osobitne chranenych &asti prirody a krajiny na Gizemi vo svojej
posobnosti,

¢) zabezpecuje Cistotu prirodného prostredia na uzemi svojho pdsobenia, vratane vodnych
tokov,

d) po technickej stranke zabezpeduje prevadzku turistickych ttulni v majetku a sprave S — NP
Velka Fatra na Gzemi svojej pOsobnosti a drzbu turistickych chodnikov, zariadeni a
orientacie v teréne (smerovniky, oborohy, a pod.),

e) zabezpeCuje priechodnost’ na turistickych chodnikoch a $portovych trasich na tzemi
VO svojej pdsobnosti,

f) zabezpeCuje znatkovanie turistickych chodnikov, vyrobu a realizdciu zakladnej
informacno-orientacnej siete a priamo riadi opravy a tdrzby turistickych chodnikov,
v pripade potreby aj v spolupraci s Klubom slovenskych turistov, samospravami obci,
Horskou sluZzbou a nestatnymi vlastnikmi,

g8) v spolupréci s odborom ochrany prirody a krajiny spolupracuje na vyskume a monitoringu,
vykondva spocitanie a evidenciu vzicnych druhov Zivogichov a chrania trvalé a dodasné
monitorovacie plochy na uzemi svojho pdsobenia,

h) zabezpetuje manaZment niektorych druhov lovnej zveri alebo podla potreby a situdcie
zabezpeCuju preventivne opatrenia, napr. plaenie na odvritenie $kod spdsobenych
chranenymi Zivoéichmi (medved),

i) monitoruje poskodenie lesnych kultir abiotickymi a biotickymi &initePmi a zverou,

j) vykondva pravidelnu protipoZiarnu a ochranni slufbu zamerani proti svojvolnému

k)

taboreniu a kladeniu ohfiov mimo vyhradenych ploch, najmi v &ase pracovného volna,
vykondva ochranu lesnych pozemkov a ostatného majetku v sprave a uzivani S — NP Velka
Fatra,

plni tlohy operativneho planu v sulade s PSL,

organizuje lesni vyrobu pri efektivnom vyuZivani zverenych vyrobnych prostriedkov a
pracovnych sil a dodrziavani principov hospodarnosti a kvality vykonanych prac,
raciondlne vyuziva a rozmiestiiuje zamestnancov a dodavatelov sluzieb,

zodpoveda za plnenie planu v pestovnej a tazbovej &innosti,

zodpoveda za zvereny majetok v rAmci svojej izemnej pdsobnosti,

vypraciva podklady k vyuétovaniu a fakturécii prac a sluZieb,

vyhotovuje mesaéni mzdovu a vyrobnii uzavierku ochranného obvodu,

poskytuje sprievodcovské sluzby podla poZiadaviek verejnosti a realizuje odborny vyklad
o prirodnych hodnotich uzemia a dévodoch jeho ochrany

vykonava a plni d’alie ulohy vyplyvajice z operativnych tiloh a &innosti oddelenia.
vykonava a pini d’alsie ulohy vyplyvajice z operativnych filoh a &nnosti ochranného
obvodu.

4.4 Odbor ekonomiky

Odbor ekonomiky zabezpetuje ekonomicky chod celej organizacie, zostavuje, kontroluje plnenie a
vyhodnocuje rozpodet S — NP Velka Fatra, vedie G&tovnictvo organizacie, jej hospodarsku a
podnikatel'skd ¢innost’, zabezpeduje spravu budov a majetku S — NP Velk4 Fatra, zabezpeduje
verejné obstardvanie organizicie a ziskavanie mimorozpo&tovych zdrojov financovania organizacie
(projekty, granty a iné zdroje).
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Odbor ekonomiky
je gestorom najmi tychto dloh:

V oblasti iictovnictva:

a)
b)
c)
d)
€)
)

g)
h)

i)
k)

D

vedenia UCtovnictva S — NP Velk4 Fatra ako u¢tovnej jednotky v stlade s platnou
legislativou,

obehu Gctovnych dokladov, kontroly formélnej spravnosti a Gplnosti uétovnych dokladov,
koordinacie a realizacie Gloh pri ziétovani finanénych vzt'ahov so $titnym rozpoétom,
koordin4cie a realizacie tloh S - NP Velk4 Fatra v oblasti vykaznictva,

spravy a aktualizicie sudinnosti databazy splatnych pohladavok S - NP Velka Fatra
v centrdlnom registri splatnych pohladavok $tatu,

vedenia databazy tidajov o dodédvateloch, odberatel’och, evidencie dodavatel'skych faktar a
platobnych poukazov S — NP Velk4 Fatra,

zabezpeCovania hotovostného a bezhotovostného platobného styku S — NP Velk4 Fatra,
likvidacie tuzemskych a zahraninych pracovnych ciest, kontroly spravnosti vyaétovania
tuzemskych a zahraniénych pracovnych ciest, vykonanie dokladovej inventarizacie -
kazdorone, vypracovanie poznamok ku koncorodnej uzédvierke spolu s konsolidaénym
balikom,

realizacie zakladnej finanénej kontroly z hPadiska svojej pdsobnosti,

vypracovania a aktualizacie internych aktov riadenia S - NP Velk4 Fatra v oblasti svojej
pbsobnosti (IS o obehu G¢tovnych dokladov, cestovnych ndhradich,....),

zabezpeCovania administrativno-technickych a podpornych &innosti v oblasti financovania
a 0Ctovnictva v ramci projektov,

sacinnosti s ostatnymi organizaénymi Utvarmi S - NP Vel'ka Fatra pri priprave analytickych
a koncepcnych materialov v oblasti svojej posobnosti,

m) vykondvania pokladniénej agendy,

n)

vykondva a plni d’al$ie Glohy vyplyvajlice z operativnych tloh a ¢innosti odboru.

V oblasti rozpoctu:

a)

b)

©)
d)

€)
f)

g)
h)

realizacie tloh vyplyvajtcich z platnej legislativy o rozpodtovych pravidlach verejnej
spravy a metodickych usmerneni Ministerstva financii Slovenskej republiky k postupom
pri aplikdcii predmetne;j legislativy,

realizicie rozpo¢tovych opatreni S - NP Velk4 Fatra vztahu k ministerstvu vratane ich
evidencie,

sledovania limitu vydavkov na vybranych rozpoé&tovych polozkéch,

realizdcie uloh v stvislosti so zostavovanim zavereéného G¢tu ministerstva, spracovanie
vetkych potrebnych finanénych vykazov podla platnej legislativy,

koordinacie pric v procese programového rozpod&tovania, monitorovania a hodnotenia
zamerov, cielov a meratel'nych ukazovatel'ov v rimci S — NP Velka Fatra,

realiz4cie vypracovania Ziadosti na otvorenie investicii v Registri investicii ministerstvom

realizicie zdkladnej finan¢nej kontroly z hl'adiska svojej pdsobnosti,

zabezpeCovania administrativno-technickych a podpornych &innosti v oblasti rozpoétu
v ramci projektov, v ktorych vystupuje S — NP Velk4 Fatra ako prijimatel’ nendvratného
finan¢ného prispevku v sudinnosti s ostatnymi organizaénymi Gtvarmi S — NP Velk4 Fatra
pri priprave analytickych a koncepénych materidlov v oblasti svojej pdsobnosti.
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V oblasti spravy majetku:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

)

loh spojenych so spravou a nakladanim s majetkom §tatu v stlade s platnou legislativou,

pripravy podkladov pre inventarizaciu majetku §tdtu v sprave organizicie, vratane
spracovania vysledkov fyzickej inventarizacie majetku $tatu v sprave S — NP Vel'k4 Fatra,

aktualizacie umiestnenia majetku $tatu v sprave S — NP Vel'ka Fatra, prehodnotenia jeho
stavu,

pripravy podkladov a navrhov na vyradenie majetku $tatu pre vyrad’ovaciu komisiu,
priprava rozhodnutia o neupotrebitelnosti, dofasnej prebyto¢nosti, resp. trvalej
prebyto¢nosti,

pripravy podkladov a navrhov pre likvidaéni komisiu a nasledné dokladovanie likvidacie
majetku a vyradenie z majetkového ekonomického systému,

metodiky zverenia majetku $tatu zamestnancom a jeho evidenciu na osobnych kartach
podl'a vieobecne zaviznych pravnych predpisov.

pripravy zmliv o prevode spravy majetku Statu v sprave S — NP Velka Fatra, kipnych
zmliv, darovacich zmlav, zmluv o vypozicke majetku §tatu v sprave S — NP Vel'ka Fatra,

vypracivania odbornych stanovisk pri zabezpeovani a rieSeni majetkovo-pravnych veci,
pri nakladani s majetkom Statu,

metodiky evidencie hnutelného a nehnutelného majetku (zaradenie, pouzivanie,
vyradenie),

sprava pohladavok v stlade s platnou legislativou (trvalé upustenie od vymadhania,
uzatvorenie dohody o odpusteni pohladavky,...)

V oblasti hospodadrskej spravy:

a)

b)

h)

)
3

agendy v oblasti hospodarskej spravy, dopravy a daldej ¢innosti v oblasti prevadzky,
ochrany a udrzby budov,

komplexnej €innosti stvisiacej so zabezpedovanim autoprevadzky, kontrola spravnosti
vyactovania, sledovanie STK, EK, zabezpefovanie servisnych prehliadok aopravy a
udrzby, telefénnej uGstredne, sluZieb mobilného operitora, zdsobovania kancelarskych
potrieb a inych ¢innosti v sGilade so v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi a internymi
aktmi riadenia,

koordinacie, udrzby informaénych systémov,

ochrany udajov a bezpeénosti vnitorného informaéného systému,

plnenia tloh BOZP a PO v shlade so zdkonom, vedenia evidencie a spracovdvania
podkladov pracovnej irazovosti a chordb z povolania,

spracovavania spravy o vysledkoch previerok BOZP, vypracovavania roénych sprav o stave
BOZP v rdmci organizacie a jej organizaénych atvarov,

spoluprace s organizaciou zabezpedujicou pracovni zdravotni sluzbu,

dodrZiavania plnenia planu preventivnych periodickych lekarskych prehliadok na v3etkych
pracoviskach, organizécie $koleni a odbornej pripravy zamestnancov v oblasti BOZP a PO,
riadenia ¢innosti zamestnancov poverenych plnenim uloh na tiseku PO,

vykondvania preventivnych protipoZiarnych prehliadok na pracoviskdch organizacie,
technického zabezpefenia bezpenostného signalizatného =zariadenia v spolupraci
s policiou,
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k)

D)

organizacie a rieSenia poistenia budov, majetku a sluZobnych motorovych vozidiel, rieSenia
a likvidaciu poistnych udalosti.

vypracovava a aktualizuje interné smernice (IS o autodoprave, sprave majetku,
konsolidacia

m) pohladavok, BOZP a PO, ...)

V oblasti verejného obstardvania:

a)

b)
©)

d)

g)
h)

i)

k)

D

0)

p)

usmeriuje, metodicky riadi a organizagne zabezpefuje vykon &innosti vo verejnom
obstaravani v ramci S — NP Vel'k4 Fatra,

zodpoveda za proces verejného obstaravania v S — NP Velka Fatra,

komplexnych tiloh v oblasti verejného obstardvania a postupu pri zadavani zkaziek podla
platnej legislativy o verejnom obstaravani,

spracovania ucelenej agendy verejného obstardvania pre postupy v zmysle zdkona
0 verejnom obstaravani,

procesu verejného obstardvania vo veciach Ziadosti o napravu a namietok, na zdklade
poverenia zastupuje S — NP Velka Fatra v konaniach pri rieSeni reviznych postupov
na Urade verejného obstaravania,

spracovania na zéklade schvaleného Planu verejného obstardvania (zakazky na dodanie
tovaru, uskutocfiovanie stavebnych prac a poskytnutie sluZieb) predbeznych ozndment,
oznameni o vyhldseni verejného obstardvania/vyzvy na predkladanie poniik, d’alsich
oznameni vyplyvajucich zo zdkona o verejnom obstardvani a sutaznych podkladov,
sutaznych podkladov pre zdujemcov v mene verejného obstaravatel’a v stlade s postupom
uvedenym v ozndmenf o vyhlaseni postupov verejného obstaravania, alebo vyzve,

vedenia evidencie vyhlasenych vsetkych postupov verejného obstardvania,

sledovania obsahovych a terminovanych plneni vyhlasenych postupov verejného
obstaravania,

spracovania a zasielania vSetkych ozndmeni, ktoré sa zverejiiuju v sulade s platnym
zékonom o verejnom obstardvani v Uradnom vestniku Eurépskej Gnie, Vestniku verejného
obstardvania a podl'a poziadaviek vyplyvajucich zo zdkona o verejnom obstaravani v profile
verejného obstaravatela vedenom na stranke Uradu pre verejné obstaravanie,

evidencie, archivécie, spracovania dokladov z verejného obstaravania, nadlimitnych
zékaziek, podlimitnych zakaziek, spolupracuje s prislusnymi organizaénymi atvarmi
S — NP Velk4 Fatra,

sucinnosti pri tvorbe vSeobecne zéviznych prdvnych predpisov v oblasti verejného
obstardvania a predkladania navrhov internych aktov riadenia,

konzultanej a poradenskej &innosti suvisiacej s oblastou verejného obstardvania
v p6sobnosti S — NP Velk4 Fatra,

zabezpeCenia vyberu dodévatel’a prostrednictvom Elektronického kontraktaéného systému
na zaklade poziadaviek organizadnych utvarov S — NP Velka Fatra v zmysle zdkona
0 verejnom obstardvanti,

zabezpecenia administrativno-technickych a podpornych &innosti v rdmci implementacie
projektov operaéného programu.

spolupracuje na priprave podkladov k obstaravaniu podlimitnych zékaziek podla
prisluSnych ustanoveni zdkona o verejnom obstaravani.

vypracovava a aktualizuje interni smernicu o VO
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V oblasti riadenia projektov:

a)
b)
©)

d)

)
h)

i)

usmerfiuje, metodicky riadi a organiza¢ne zabezpecuje vykon ¢innosti pri riadeni projektov
v ramci S — NP Velka Fatra,

zodpovedd za proces vytvorenia projektovej dokumenticie a koordindciu projektov
v S — NP Velk4 Fatra

podiela sa na aktivitich vyplyvajucich z projektov eurdpskych §trukturdlnych a
investi¢nych fondov.

spracovava a kompletizuje podpornii dokumentaciu pre zictovanie projektov vratanie
vypracovania sumarizacnych harkov jednotlivych rozpodtovych poloziek. Kontroluje
spravnost’ a uplnost’ dokumentécie a G&tovnych dokladov v stlade so zmluvou o NFP,
PriruCkou pre ziadatel’a a d’al§imi pokynmi RO operaénych programov.

zabezpecuje archivaciu relevantnej dokumentacie stvisiacej s implementaciou projektov.
podiela sa na priprave podkladov pre verejné obstardvania a administracii verejnych
obstardvani stvisiacich s implementovanymi projektmi.

podiel'a sa na tvorbe metodickych a koncep&nych materidlov ochrany prirody a krajiny.
zabezpe€uje publicitu manaZovanych projektov v zmysle platného manualu.

pripravuje podklady pre verejné obstardvanie tovarov a sluZieb v rdmci plnenia aktivit
projektov a administrativne zabezpeduje priebeh obstaravani.

poskytuje sucinnost v ramci administracie a koordinacie projektovej &innosti celej
organizicie.

V oblasti mzdového uctovnictva a persondlnej agendy:

a)

b)
c)

d)

g)

h)

zabezpeCuje navrhovanie, pripomienkovanie a vytvdranie internych persondlnych a
mzdovych predpisov zamestnavatel’a na zdklade aktudlne platnych shvisiacich zakonnych
predpisov,

rieSi komplexné zabezpedenie a spracovanie mzdovych podkladov zamestnancov,
spracovdva a eviduje narokov zamestnancov na dovolenku, neplatené volno,
praceneschopnost, OCR, materski dovolenku a rodidovska dovolenku, vratane
nahlasovania zmien do Socialnej poistovne a zdravotnych poist'ovni,

riei vyhotovovanie persondlnych a mzdovych analyz a stratégii zamestnavatel'a,
zabezpeuje spracovanie a zasielanie mesaénych vykazov za organiziciu do Socidlnej
poist'ovne a zdravotnych poistovni,

zabezpeCuje spracovanie, evidenciu a hldsenia I11. pilieru zamestnancov pre DDS a SDS,
zabezpetuje spracovanie vykazov a hlisen{ pre zriadovatela (MZP SR), Statisticky urad,
Treximu a inych institicii na zaklade poZiadaviek zamestnavatela,

zabezpecuje vyhotovenie vietkych pisomnych dokumentov tykajucich sa vzniku, zmeny a
ukoncenia pracovného, alebo obdobného pracovno-pravneho vztahu zamestnancov, v
sulade s ustanoveniami prislu§nych vSeobecne zaviznych pravnych predpisov,
prihlasovanie a odhlasovanie zamestnancov do poistovni pri vzniku a ukonéeni pracovného
pomeru.

kompletizuje osobné spisy zamestnancov, zodpoved4 za dodrZiavanie ochrany osobnych
udajov zamestnancov,
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J) sleduje a kontroluje dodrziavanie pravidiel a realizdciu platového postupu zamestnancov
vratane zadania zmenenych udajov do softvérového mzdového programu zamestnavatela,

k) vypracovava dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru na ziklade
poZiadaviek na uzatvorenie tychto dohdd,

1) vybavuje a eviduje Ziadosti o prijatie do zamestnania, o praxi Studentov, o absolventske;j
praxi, vystavenie potvrdeni pre uchadzalov o zamestnanie pre UPSVaR, vybavovanie
Ziadosti o poskytnutie rodi¢ovskej dovolenky, vystavovanie potvrdeni o zamestnani o praxi,
a pod,

m) spolupracuje pri organizacii a realiz4cii vyberovych konani v organizacii.

n) zodpoveda za dodrziavanie GDPR a za agendu s tym suvisiacu,

0) zodpovedna za agendu sluzobnych ciest a cestovnych prikazov.

5. PIATA CAST: PORADNE ORGANY A VNUTORNE RIADIACE AKTY

5.1 Poradn¢ organy

1)

Pri S — NP Vel’ka Fatra pdsobi rada narodného parku ako poradny, odborny, konzultagny a
iniciany organ pre naleZitosti narodného parku, ktord zriad’'uje ministerstvo Zivotného
prostredia.

2) Rada nérodného parku pozostiva predovsetkym zo z4stupcov Uzemnej samospravy, na izem{
ktorych sa nachidza narodny park, zo zastupcu Horskej zachrannej sluzby, zo zastupcov
vyznamnych pravnickych 0sdb pdsobiacich v oblasti ochrany prirody a krajiny, lesnictva a
cestovného ruchu a odbornikov z vedeckych a odbornych organizacii. Clenmi mozu byt aj
zastupcovia vyznamnych pravnickych o0sdb posobiacich v oblasti polnohospodarstva,
zastupcovia spravy susedného cezhraniéného chraneného izemia a mimovladnych organizacii,
ktoré majii v predmete svojej ¢innosti ochranu prirody a krajiny.

3) Riaditel’ si podl'a potreby zriad'uje svoje poradné organy.

SU nimi:

a) operativna porada vedenia,
b) porada vedenia a veducich ochrannych obvodov a oddelenti,
¢) odborné komisie,
- inventariza¢nd komisia,
- Skodova komisia,
- likvidaéna komisia,
- komisia pre verejné obstardvanie,
- investi¢n4 komisia,
- komisia na urenie druhu prostredi stavieb a budov vzhladom na elektrické rozvody a
zariadenia - vyrad’ovacia komisia,
- komisia pre nakladanie so stavbami, hnute’nym majetkom a pozemkami.
4) Operativna porada vedenia Je poradnym orgénom riaditel'a pre prejednavanie dbleZitych otdzok

riadenia organizacie. Zvoldva ju riaditel’ organizacie najmenej jeden raz za mesiac. Z porady
vedenia sa vyhotovuje pisomny zdpis z obsahu rokovania s uloZenim konkrétnych dloh
zodpovednym pracovnikom s kontrolou terminu plnenia.

Clenovia operativnej porady si:

- riaditel’,
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3)

- vedtci kancelarie riaditel’a,

- vedici odborov.

Porada vedenia a veddcich ochrannych obvodov a oddeleni Porada m4 pracovny charakter
so zameranim na rieSenie koncepénych, zdsadnych a operativnych uloh organizicie a jej
organiza¢nych zloZiek. Zvolava ju riaditel’, spravidla 1x mesaéne.

Clenovia porady su:

6)

7

- riaditel’ organizicie,

- veduci kancelérie riaditel’a,

- veduci jednotlivych odborov,

- veduci ochrannych obvodov a oddeleni.

Podl'a uvadZenia vediceho odboru, po odsuhlaseni riaditePom organizacie mozu byt &lenmi
porady aj jednotlivi veduci odborni referenti, alebo zamestnanci zodpovedni za konkrétnu
tlohu.

Odborné komisie Na postidenie jednotlivych odbornych otazok riaditel’ podl'a potreby menuje
Clenov Specializovanych komisii, ktoré pracuji na zdklade vlastného Statitu. Personélne
obsadenie odbornych komisii sa ur€uje na zaklade Prikazného listu riaditel’a.

5.2 Definicie internych riadiacich aktov

1))

2)

3)

4)

S)

6)

1. Medzi zakladné néstroje riadenia S — NP Velka Fatra patria interné riadiace akty, ktorymi si
- plan hlavnych Gloh,

- Statity,

- prikaz riaditela (aj ako ,,PR")

- smernice,

- usmemenia - odborné a/alebo metodické pokyny

- organiza¢né oznamenia.

Plan hlavnych tloh S — NP Vel'kd Fatra obsahuje zoznam tloh na prislugny rok a schval'uje ho
porada vedenia ministerstva. Ndvrh planu hlavnych Gloh zostavuje riaditel v spolupraci
s veducimi odborov v siilade so $tatitom S - NP Velk4 Fatra po odsuhlaseni prislu§nymi
veducimi odborov ho predkladaji ministerstvu. Za jednotlivé Gilohy zodpovedaju gestori Giloh.
Statlty maji charakter tykajuci sa organiza¢nych zékladnych ustanoveni, napr. o zriadeni
komisii. Po formélnej stranke musia obsahovat’ néleZitosti, ktoré zodpovedaji poZiadavkim
interného predpisu.

Prikazy riaditel'a upravuju jednotlivé oblasti ginnosti S — NP Velk4 Fatra, najmi rozpodet,
spravu majetku $tatu, personalne otazky, odborné otdzky a pod. Ich zaviznost je stanovena
v prikaze. S{ ur¢ené na zjednocovanie postupu pri plneni odbornych alebo organiza¢nych Gloh
a maju zdvézny charakter. SluZia aj ako prostriedok na stanovenie sprévneho postupu
na odstranenie zistenych nedostatkov.

Smernice sl zdvdzné interné normativne akty organizatného charakteru, ktoré stanovuju
met6dy, spdsoby, prostriedky, formy a postup vykondvania jednotlivych &innosti. Upravuja
vieobecné zédsady &innosti organizécie v jednotlivych oblastiach. Obsah smernic nesmie byt
v rozpore s pravnymi predpismi a ostatnymi internymi predpismi. St zavizné pre vietkych
zamestnancov S — NP Velkd Fatra. Organizaéné Gitvary ich d’alej nerozpracivaju.

Usmernenia - odborné a/alebo metodické pokyny sii vykonavacie interné predpisy - postupy,
ktoré uréuju jednotny postup a obsahové zameranie vykonu prisluinych &innosti, agend a ich
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Casti. Viazu sa len k vykonu konkrétnej &innosti. Obsahov4 naplit musi byt’ v stlade s pravnymi
a ostatnymi predpismi. Sluzia aj ako prostriedok na stanovenie spravneho postupu
na odstranenie zistenych nedostatkov. Majl zavizny charakter.

7) Organizatné oznamenia maju informativny charakter. Tykaji sa organizaénych zaleZitosti
zamestnavatel'a, napr. zriadenie komisii, poverenie zastupovanim a iné. Maja zvicia
jednorazovy charakter s obmedzenym okruhom pdsobnosti a dobou platnosti.

5.3 Zodpovednost’ S — NP Vel'ka Fatra za uzemia medzinarodného vyznamu Vydanie: A

1) V zmysle § 17 ods. 11 zékona &. 543/2002 Z. z. sa za (izemia medzindrodného vyznamu o.i.
povaZzuj aj lokality svetového prirodného dediéstva a biosférické rezervécie.

2) S — NP Velka Fatra je zodpovednd pre zabezpe&enie vykonu ochrany prirody a plnenie
medzinarodnych zavizkov.

3) Zabezpecenie vykonu ochrany prirody a plnenie medzindrodnych zavizkov zabezpe&uje Odbor
ochrany prirody a krajiny.

5.4 Komunikacia s médiami

1) V zéleZitostiach komunikécie s médiami vystupuje za S — NP Velka Fatra bez obmedzenia iba
riaditel' S — NP Velk4 Fatra.

2) V zileZitostiach komunikécie s médiami vystupuji za S — NP Velka Fatra s obmedzenim vedtci
kancelérie riaditela a vedici odborov iba v zaleZitostiach tykajucich sa &innosti odboru
a po suhlase riaditel’a.

3) Akékol'vek vyjadrenia pre média k problematike S — NP Velkad Fatra si moZné len
po predchadzajiicom prekonzultovani s riaditefom S — NP Velka Fatra. Ostatni zamestnanci
v pripade oslovenia zo strany médii odkazuji médid na kanceldriu riaditela. V pripade
pripravovanej akcie sa vopred dohodne a riaditel schvaluje a poveruje kontaktni osobu
pre komunikaciu s médiami.

6. SIESTA CAST: ZAVERECNE USTANOVENIA

1) NeoddeliteI'nou sti¢ast’'ou organizatného poriadku st nasledovné prilohy:
- priloha ¢. 1 Organiza&na schéma S — NP Vel'ka Fatra,

2) Tento organizatny poriadok sa zmeni, ak dojde k zdsadnym zmenam v organiza¢nej $trukture.

3) Zmeny organizacného poriadku je mozné vykonat aj formou prikazu riaditela (PR), pri¢om
uinnost’ takto zmeneného organizaného poriadku musi byt vyznadena v prislusnom PR
s urenim lehoty vydania jeho konsolidovaného znenia.

4) Organizany poriadok je k nahliadnutiu u riaditela organizacie, vediiceho kanceldrie riaditela,
vedicich odborov a vedicich oddeleni a ochrannych obvodov.



