Kolektivna zmluva pre rak 2023 - NP Velka Fatra

v zmysle ustanovenia § 231 Zékonnlka prace, zédkona ¢. 2/1991 Z_ z_ o kolektivnom vyjedné&vani v zneni
neskorich predpisov, zékona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo vergjnam zaujme v znenl neskoréich
predpisov, zakona €. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niekiorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskardich predpisov a kolektivng] zmluvy vyssieha stupiia pre
zamestnhavatelov, ktorl pri odmefiovani postupujd podia zdkeona €. 553/2003 Z. z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo vergjnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskoréich predpisov na rok 2023, Ktorymi su;

bl |

i
LY

Sprava narodného parku Velka Fatra so sidlom v Martine

P.O. Hviezdoslava 73/38, 036 01 MARTIN,

V mene kiorej kona Ing. Eduard Apfel, riaditel Spravy Narodného parku Velka Fatra
(dalej aj ako ,zamestnavatel")

na jednej strane

a

Slovensky odborovy zviz verejnej spravy a kultiry,

Odborovy zvéz bani, geolégie a naftového priemysiu

so sidlom Stefanikovo namestie €.9, 052 01 Spigska Nova Ves,

V mene ktorej kona Ing. Marién Val'o, predseda Podnikového vyboru pri SOP SR
(dalej aj ako ,podnikovy vybor)

na strane druhej

uzatvarajl tito

KOLEKTIVNU ZMLUVU
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} CAsT 1.
VSEOBECNE USTANOVENIA

Glanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy (dalej & ako KZ") je udrzat socialny zmier, upravit priaznivejsie
pracovné podmienky pre zamestnancov. Pri rieSenl vzdjomnych vztfahov prednostne pouzivat
prostriedky kolektivneho vyjednavania,

1)

2)

1)

2)

3)

Clanok 2

Podnikovy vybor uzatvara so zamestnavatelom tito KZ, ktora upravuje:
a) pracovné podmienky, vratane mzdovych podmienok,

h) podmienky zamestnavania,

c) vztahy medzi zamesthavatelom a zamestnancami

vyhodngjgie, ako ich upravuje Zakonnik prace (dalej len ZP) alebo iny pracovnopravny predpis, ak
to ZP alebo iny pracovnopravny predpis vyslovne nezakazuje alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva,
Ze sa od nich nemozne adchylit,

Touto KZ sa upravuju najmé:

a) vzfahy zmluvnych sirén a postavenie odborove] organizacie,
h) pracovnopréavne vztahy,

c) platové podmienky,

d) socidlnu oblast' a pouZitie socialneho fondu,

e) oblast ochrany a bezpeénosti pri vykonavani prace.

Clanok 3

Tato KZ sa vztahuje na véetkych zamestnancov zamestnavatela,

CAST L.
POSTAVENIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE A VZAJOMNE VZTAHY ODBOROVE.
ORGANIZACIEA ZAMESTNAVATELA

Clanok 4

Zamestnavatel uznava Slovensky odborovy zvaz verejnej spravy a kultiry, Odborovy zvaz bani,
geoldgie a naftového priemyslu a jeho podnikovy vybor pri SOP SR za jediného zéstupcu véetkych
zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani.

Zmluvne strany sa zavazuju vyluéit akukolvek cinnost politickych stran, politickych hnutia
politickych iniciativ vo vnutri organizécie zamestnavatela.

Prislusnym odborovym organom sa rozumie élenskd schodza a vybor zakladnej odborove)
organizacie {Z0), kiory je Statutarnym orgénom. Predseda ZO zastupuje Clensky zakladiu pre
jednanie so zamestnavatelom. Predseda kazdej ZO je £lenom podnikaového vyboru.

Clanok 5
Podmienky &innosti podnikového vyboru
Podmienky pre tinnost podnikového vyboru ga riadia § 240 Zakonnika préce.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v podnikovom vybore a Ggast na
odborarskom vzdelavani pracovné volno s nahradou mzdy v sume ich priemerného zarobku v
rozsahu 7.5 hodin mesaéne (jeden pracovny def).
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)

2)

3)

4)

5)
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Zamestnavatel poskytne Elenovi podnikového vyboru v mieste jeho vykonu prace na prevadzkovd
¢innost podnikového vyboru a zakladnych organizacil miestnost' s nevyhnutnym vybavenim, ktorou
mbze byt aj miestnost, v ktorgj len podnikového vyboru vykenava pracu podla pracovnej zmluvy,
umoZn! bezodplatne v primeranom rozsahu pouZivat beZné komunikatné prostriedky a
rozmnozavaciu techniku, ktorymi je vybaveny, vratane spotrebného materialua sluZieb, a tiez
uhradza naklady spojené s ich UdrZbou a primeranou technickou prevadzkou.

Clenovia podnikového vyboru nesmu byt za ich élenstvo, namety, kritické pripomienky, &innost' a
pinenie dloh, ktoré vyplyvajl z vykonu odborovej funkcie zamestnavatelom znevyhodfovani, ani
inak postihovani. Zamestnavatel a podnikovy vybor sa zavazuji, Zze nebudd obmedzovat préava
zamestnancov z dévodu ich &innosti, élenstva alebo neélenstva v podnikovom vybare. Za
obmedzovanie tychto prav nie je povaZzovana osobitha ochrana élenov podnikevého vyboru,

Zamestnéavatel méZe dat élenovi prislugného odhorového organu vypoved alebo s nim okamZite
skonéit pracovny pomer len s predchadzajlcim sthlasom podnikového vyboru (§ 240 ods. 8 a ods.
11 ZF).

Zamestnavatel sa zavazuje v sulade so vSecbecne zavaznymi pravnymi predpismi zabezpedit
glenom podnikového vyboru pristup do organizaénych (tvarov zamestnavatela v sprievode
zastupcu zamestnavatela v pripade, Ze potreba vstupu do tychto organizaénych dtvarov bude
zamestnavatelovi pisomne oznamena najmenej 3 pracovne dni vopred,

Pri riegeni problémov zamestnancov zamestnavatela, kde pravomoc Setrenia podnikovym vyborom
vyplyva zo zakona, zamestnavatel poskytne ¢lenovi podnikového vyboru k preprave na prislugny
organizaény Utvar sluZobné motorové vozidio (SMV). Okrem pripadu uvedenghav prvej vete,
zamestnavatel poskytne &lenom podnikového vyboru SMV aj na prepravu na odborové rokovania,
schodze a shemy zvoldvané odborovym zvézom za podmienky, Ze tym nebude obmedzené pinenie
povinnostl & prevadzka pracoviska, na ktorom vykonava pracu prislugny zamestnanec, &i ktoreho
motorove vozidlo ma byt na tento ucel poskytnuté.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom, &lenom zakladne] odborovej organizécie (ZO) pri
organizovani &lenskej schédze, na prepravuy SMV tak, aby hola zabezpefena uast tychto
zamestnancov na schodzi. Konanie &lenskej schédze oznami minimalne 3 pracovne dni pred
konanim predseda ZO (Elen PV) zamestnavatelovi, SMV sa poskytne v sllade s pracovnymi
povinnostami zamestnavatela tak, aby Géast’ zamestnancov (Elenov Z0) neovplyvnila funkénost
zamestnavatela.

Clanok 6
Pravo na informéacie

Informovanie je poskytnutie Udajov zamestnavatelom pre &lenov podnikového vyboru s ciefom
oboznamenia sa s absahom informacie.

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze bude na poZiadanie oboznamovat podnikovy vybor s vysledkami
porady vedenia organizacie, ak budl predmetom rokovania pracovné, ekonomicke a socialne
podmienky zamestnancov. Zamestnavatel mé2e odmietnut poskytnut informacie, ktoré by ho mohli
poskodit' alebo méZe vyZadovat, aby sa tieto informacie povaZovali za déverné. Zarovefi sa
zavizuje, Ze v pripade zmeny po uzavreti tejto zmluvy vietky zakladné dokumenty a smernice
organizacie, tykajuce sa zdésadnych pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienock
zamesthancov prerokuje s podnikavym vyborom.

Zamestnavatel umozZni zastupcom padnikového vyboru pristup k informaciam o uzatvorenych
pracovnych pomeroch na dobu uréiti na cas zvySenej potreby prace, skonéenych pracovnych
pomeroch a pisomnou formaou limity v pripade sezdnnych zamestnancov.,

Predsedovi podnikového vyboru budll na poZiadanie poskytnuté informacie dotykajlce sa socialno-
ekonomicke] oblasti véetkych zamestnancov, tvorby finanéného planu a prognoz tykajlcich sa
platovych podmienok v organizacii zamestnavatela.

Zastupcovia zamestnancov, odbornici piniaci llohy pre zastupcov zamestnancov su povinni
zachovavat' miéanlivost o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie
v podnikovom vybore a ktoré boli zamestnavatelom oznadené ako déverné. Tato povinnaost' trva aj
potas jedného roka po skonéeni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovi inak (§ 240 ods. 6
ZP).
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Clanok 7
Prerokovanie

1) Prerokovanie je vymena nazorov a dialég medzi podnikovym vyborom a zamestnavatelom.

2)

4)

1)
2)

Prerokovanie sa uskutoéfiuje v zmysle § 237 ZP.

Zamestnavatel vopred prerokuje s podnikovym vyborom:

a) stav, struktdru a vyvoj zamestnanosti a pléanovaneé opatrenie, ak je ohrozena zamestnanost’
b) zasadné otdzky socialnej politiky zlepovania hygieny pri praci a pracovného prostredia;

) rozhodnutia, ktoré moé2u viest k zdsadnym zmenam v organizécii prace alebo zmluvnych
podmienok;

¥

d) organizaéné zmeny, ktoré vedu k obmedzeniu alebo k zastaveniu &innosti zamesthavatelaalebo
jeho Casti, zluovanie a rozdelovanie organizaénych jednotiek a zmena pravnej formy;

e) opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia pri praci;

f) vypoved alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je
zamestnavatel povinny vopred prerokovat so zastupcami padnikového vyboru, inak st vypoved
alebo okamzité skongenie pracovného pomeru neplatné (§ 74 ZP)

Na ucely uvedené v bode 2 poskytne zamestnavatel zastupcom podnikového vyboru potrebné
informacie, konzultdcie a doklady,

Zamesinavatel je povinny najneskdr jeden mesiac pred zatalim hromadného prepudtania
prerokovat so zastupcami podnikového vyboru pripravované zmeny s nim stvisiace s cielom
dosiahnut dohodu (§ 73 ods. 2 ZP).

Podnikovy vybor sa zavézuje, Ze predioZl zamestnavatelovi zoznam &lenov podnikového vyboru,
ktori maju pravo prerokovania a spolurozhodovania v zmysle Zakonnika prace a KZ (priloha &. 1).

Glanok 8
Kontrola

Kontrolna Einnost' podnikového vyboru sa uskutodiiuje v zmysle § 239 ZP a tejto KZ.

Kontrolna éinnost' je hlavne zamerana na dodrziavanie pracovnopravnych predpisoy, mzdovych
pradpisov a zavazkov vyplyvajlcich z KZ.

Na tento Gcel je podnikavy vybor podia § 239 ZP opravneny najma:

a) vstupovat na pracoviska jednotlivych organizagnych Utvarov v éase dohodnutom s vedenim
Spravy NP Velka Fatra;

b) podavat navrhy na zlepgovanie pracovnych podmienok;
¢) podavat navrhy na zefektiviiovanie prace a zvy$ovanie pracovného potencialu.

Ak podnikovy vybor uplatni pravo kontroly nad dodrZiavanim pracovnopravnych a mzdovych
predpisov, ako aj zavdzkov z KZ, termin a rozsah kantraly oznami zamestnavatelovi minimalne 15
dni pred jej uskutognenim, ak sa so zamestnavatelom nedohadne inak.

Zamestnavatel nesmie bez vaZnych dovodov spoéivajicich v osobitne] povahe Einnosti
zamestnavatela narigatl sikromie zamestnanca na pracovisku a v spoloénych priestoroch
zamestnavatela tym, Ze ho monitoruje, vykonava zaznam telefonickych hovorov uskutoéfiovanych
technickymi pracovnymi zariadeniami zamestnavatela a kontroluje elektronickt postu odoslant z
pracovnej elekironickej adresy a doruéent na tuto adresu bez toho, aby ho na to vpred upozornil. Ak
zamestnévatel zavadza kontrolny mechanizmus, je povinny prerokovat’ so zastupcami podnikového
vyboru rozsah kontroly, spdsab jej uskutoénenia ako aj dobu jej trvania a informovatzamesthancov
o rozsahu kontroly, spsobe jej uskuto&nenia ako aj o dabe jej trvania (§ 13 ods. 4 ZP).
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Clanok 9
Clenské prispevky

1) Zmluvné strany sa dohodli, fe zamestnavatel umoZni Uhradu é&lenskych prispevkov &lenom

2)

1)

2)

3)

1)

zakladnej organizacie formou zrazky zo mzdy na zaklade ich predchadzajlicej pisomnej Ziadosti.

Zamestnavatel po odvode élenskych prispevkov vyhotovi v prehladnej tabulkovej podobe zoznamy
odvedenych prispevkov a zasle ich elekironickou pogtou na e-mailovi adresu zastupcu
zamestnancov ZO pri Sprave Narodného parku Velka Fatra so sidiom v Martine , to plati len v
pripade ak odvod Elenskych prispevkav prebieha automatizovane zrazkou zo mzdy.

CAST lll. PRACOVNOPRAVNE VZTAMY
Clanok 10
Podnikovy vybor uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit' a kontrolovat' pracovnu &innost

zamestnancov a vytvarat priestor na dodrZiavanie pracovanej discipliny.

Podnikovy vybor re$pektuje pravo zamestnavatela prijat do pracovného pomeru, zmenit obsah
pracovnej zmluvy, &i skoncit' pracovny pomer kioréhokolvek zamestnanca v sulade s politikou
efektivne] zamestnanosti, podnikatefskymi zamermi, za podmienok a spdsobom stanovenym v
platnych pracovnopravnych predpisoch a ustanoveniami tejto KZ.

Pracovny pomer na urcéitl dobu mozno dohodnut najdlhéie na dva roky, pricom tento je mozné
pred[Zit alebo opatovne dohodniit v rémci dvoch rokov najviac dvakrat. S odkazom na § 48 ods. 4
pism. d) Zakonnika préace je mozné pracovny pomer dalej prediZit alebo opétovne dohodnut, nad
ramec prvej vety tohto ustanovenia, do dvoch rokov alebo nad dva roky v tychto pripadoch:

a) =zastupovanie zamestnanca,
b) zamestnanci vykonavajici pracovné &innosti s prevahou fyzickej prace,
c) zamestnancina sezdnne prace v pripade potreby aj v mimosezénnom obdabi,

d) zamestnanci prijimani na realizaciu projektov financovanyeh z mimorozpottovyeh zdrojov
zamestnavaiela, to po dobu vypracovania, trvania a/alebo z(étovania uvedeného projektu alebo
potas obdobia financovania predmetného pracovného miesta, priéom konkrétny termin sa
uvadza v pracovnej zmluve,

e) zamestnanci prijimani na obdohie konkrétnej, éasovo cbhmedzenej pracaovnej ulohy, pri ktorej
nie je znamy predpokiad jej ukonéenia:

i} zonacia velkoplogného chraneného Uzemia,

ii) zabezpetovanie aktivit stvisiacich s plnenim zmluvnych povinnaosti pri poskytovani sluzieb
tretim stranam — napr. mapovanie diafnic, vypracaovanie dokumentacie achrany prirody (izv.
na zakazku),

iii) iné podobné aktivity.

Zamestnavatel vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku alebo vyda novy pracovny poriadok
len po predchadzajlicom prerckovani a schvaleni podnikovym vyborom, inak je pracovny peoriadok
neplatny (§ 84 ods. 1 ZP).

Clanok 11
Pracovny Gas a praca nadéas

A. Pracovny &as

Pracovny ¢as je najviac 37,5 h tyzdenne, pridom v tomto &ase nie je zahinuté prestdvka na
odpodinok a jedenie, tzn. Ze tato sa nezapotitava do pracovného &asu. Zamestnavatel je povinny
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3)
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poskytndt zamestnancovi, ktorych pracovna zmena je dihdia ako $est hodin, prestavku na
odpocinok a jedenie v trvani 30 minGt. Prestavka na odpodinok a jedenie je stanovena v éase medzi
11.00 hod. a 14.00 hed., pricom tdto prestavku nemozno poskytnut’ na zadiatku a konci pracovnej
zmeny. Zamestnanci, ktori nevyuzivaju stravovacie zariadenia a po¢as prestavky na odpodinok a
jedenie neoplstaji budovy organizacie, maju prestavku na odpotinok a jedenie stanovent v éase
od 12.00 h de 12.30 h.

Zamestnavatel rozvrhuje pracovny cas formou pruzného StvortyZdfiového pracovného obdobia,s
vynimkou pracovnych &innosti uvedenych v tomto &lanku nasledovne:

a) zakladny pracovny éas je od 9:00 h do 14:00 h:
b) volitelny pracovny &as je od 6:00 h do 9:00 h ako aj od 14:00 h do 18:00 h:
c} denny prevadzkovy tas je od 6:00 h do 18:00 h.

Zamestnavatel mbZe v odévodnenych pripadoch upravit' zakladny pracovny éas zamestnancovi na
zaklade jeho Ziadosti a predchadzajlceho vyjadrenia riaditela Spravy NP a vedlceho prislugného
organizaéného dtvaru, pricom zamestnavatel méZe poZiadat o vyjadrenie a zéstupcov
zamestnancov.

PruZny pracovny ¢as sa neuplatni v pripade vyslania zamestnanca na pracovnt cestu v slilade s
§ 89 Zakonnika prace, pricom pre tento pripad zamestnavatel uréuje pevny zadiatok pracovnej
Zmeny o 7:30 h a pevny koniec pracovne] zmeny o 15:30 h vratane 30 min. prestavky na cbed,
ktora sa do pracovného éasu nezapogitava.

U zamestnancov s pruZnym pracovnym asom sa uplatni rovnomerné rozvrhnutie pracavného &asu
tak, aby bola na kaZzdom organizatnom Utvare zamestnavatela zabezpetena prevadzkav
pracovnych diioch v gase od 7:30 h do 15:30 h.

Ak povaha prace a podmienky prevadzky neumoziiuju rozvrhnit' pracovny éas podia § 93 odsekov
1 a 2 Zakonnika prace, zamestnavatel rozvrhne pracovny ¢as tak, aby zamestnanec mal raz za
tyzdefi najmenej 24 hodin nepretrZitého odpotinku s tym, Ze zamestnavate! dodatogne poskytne
zamestnancovi nahradny nepretrZity odpoéinok v tyZdni 8 mesiacov odo dfia, ked mal byt
poskytnuty nepretrzity odpotinok v tyZdni.

Zamestnavatel zapocita do celkového denného pracovného éasu aj ¢as patrebny na otistu po
skonéeni prace v dizke 30 minut zamestnancom vykonavajlcim tieto pracovné &innosti:

a) udrzba motorového vozidla v den, kedy sa Udrzba vykonava (pre pracovnikov, ktori maju
motorove vozidlo v starostlivosti),

b) UdrZha techniky spojenej s vykonom prace pri manaZmentovych opatreniach v chranenych
Uzemiach (kosenie, muléovanie, prace s motorovou pilou a pod.),

c) starostlivost o hendikepované Zivocichy na pracoviskdch, ktoré maju zriadené prevadzky
uznanych chovnych stanic a rehabilitaénych stanic,

d) pre technickych a terénnych pracovnikov, ktori vykonavaju prace v teréne.

B. Praca nadéas

1)

2)

3)

4)

Praca nadcas je praca vykonavana zamestnancom na zaklade pisomného prikazu zamestnavatela
alebo s jeho pisomnym suhlasom nad uréeny tyzdenny pracovny &as vyplyvajlci z vopred
uréeneho rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien.
Pisomnym nariadenim zamestnavatela na vykonanie prace nadéas poéas pracovnej cesty alebo
zahraniénej pracovnej cesty sa rozumie aj cestovny prikaz na pracovny cestu alsbo zahraniénu
pracovnu cestu, a to aj bez potreby osobitného pisomného nariadenia prace patas dni pracovného
pokoja alebo prace v noci.

Ak zamestnanec nadpraciva pracou vykonavanou nad uréeny tyzdenny pracovny éas pracovné
volno, ktoré mu zamestnavatel poskytol na jeho Ziadost, alebo pracovny tas, ktory odpadol pre
nepriaznivé poveternostné vplyvy, nejde o pracu nadéas.

Praca nad¢as nesmie presiahnut v priemere osem hodin tyZdenne v obdobi najviac dvanastich
mesiacov po sebe nasledujlicich.

Rozsah a podmienky prace nadéas sa stanovujii nasledovne;



6)

2)

3)

1)

3)
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a) Zamestnanci Spravy NP Velké Fatra vo funkcii strdZcu a odborného zamesinanca
vykonavajlc précu nadéas v teréne mimo rozvrhu pracovnych zmien;

i. Pri portovych, spolodenskych a inych akciach narodného alebo medzinarodného vyznamu
(konferencie, seminare a pod.), pri zachrannych akcidch v désledku Zivelne] pohromy
(poZiar, poveden, lavina, zemetrasenie, vybuch a pod.);

ii. Pri zabezpetovani starostlivosti, monitoringu, manaZmentu a mapovania chranenych
druhov Zivocichov, rastlin a biotopov;

iii. Privykone kontrolnej a straZnej cinnosti v teréne
b) Zamestnancom Spravy NP Velka Fatra so sidlom v Martine moZno nariadit’ pracu nadéas v
dfioch pracovného pokoja len na tieto nevyhnutné prace, ktoré sa nemdzu vykonat v
pracovnych drioch;
i. Naliehavé opravarske prace,
ii. Inventlrne a uzavierkové prace,
iii. Prace na odvratenie nebezpetenstva ohrozujliceho Zivot, zdravie alebo pri mimaoriadnych
udalostiach,
iv. Prace nevyhnutné so zretelom na uspokojovanie Zivotnych, zdravotnych a kultdrnych
potrieb obyvatelstva,
v. Kifmenie a oSetravanie zvierat.
c) Vo sviatok moZno zamestnancovi nariadit len prace, ktoré& moZno nariadit v dfioch
nepretrzitého odpoéinku zamestnanca v tyZdni.

d) Do poétu hodin najviac pripustngj prace nadéas v roku sa nezahffia praca nadcas, za ktoru
zamestnanec dostal nahradné volno.

Statutar organizacie (riaditel) nariaduje pracu nadéas len v rozsahu nevyhnutnom na zabezpeéenie
prac potrebnych pre plynull a bezpetnu Einnost’ zamestnavatela.

Pracu nadgas v rozsahu do 150 hodin roéne mézZe nariadit' riaditel' Spravy Narodného parku Velka
Fatra so sidlom v Martine v stlade s bodom 8) tohto &lanku tejto zmiuvy, pracu nadéas v rozsahu
nad 150 hodin méZe vedlci zamestnanec dohodnut so zamestnancom po uzatvoreni dohody o
vykonani prace nadéas podpisanej riaditelom Spravy NP Velka Fatra.

Clanok 12
Dovolenka, pracovné vol'no a ¢as na odpotinok

Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdhov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdriov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovidi najmenej 33 rokov veku
a zamesinancovi, ktory sa trvale stara o dieta.

Zostavajuci pocet dni dovolenky, ktoré zamestnanec nevyterpa do kenca roka a presunie sa mu do
nasledujiiceho roka, je povinny vyéerpat do 30.08. v roku, do ktorého sa zostavajlci potet dni
dovolenky presunul, ak sa nedohodne so zamestnavatelom inak,

Riaditel Spravy NP a personalista zabezpedi do 15, janudra kalendarneho roka vypracovanieplanu
dovoleniek zamestnancov Spravy NP Velkd Fatra. Zamestnavatel celkovy plan dovoleniek
prerokuje so zastupcamizamestinancov za ugelom ziskania sihlasu zéstupcov zamesinancov s
planom dovoleniek do 31. januara kalendarneho roka.

CAST IV. PREKAZKY V PRACI
Clanok 13
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi 1 defi pracovného volna s nahradou mzdy za uéelom

bezprispevkového darovania krvi, aferézy a darovania dalich biologickych materialov.

Zamestnavatel je povinny poskytnlt zamestnancovi pracovné volno v rozsahu ustanovenom v §
141 ods. 2 Zakonnika prace.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy nad ramec ustanoveni
bodu 2) tohto élanku v nasledujucich mimoriadnych pripadoch a za nasledovnych podmienok:

a) 2 pracovné dni pri dmrti &lena rodiny (manZel, manzelka, partner byvajici v spolotnej
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domacnosti, dieta zamestnanca, dieta zamestnancovho partnera, rodit zamestnanca a rodic
zamestnancovho partnera);

1 pracovny defl v kaZzdom celom tyZdni pagas trvania vypovednej doby pri skonéeni pracovného
pomeru vypovedou danou zamestnavatelom alebo dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods.
1 pism. a) aZ ¢), za U¢elom vyhladévania nového pracovného miesta (zamestnania);

b

—

c) 2 pracovné dni v roku zamestnancovi (rodicovi) starajicemu sa o maloleté dieta do veku 10
rokov z dbvodu starostlivosti o toto maloleté dieta, a to na ka2dé dieta a to v Uhrne bez
nasobenia tohto naroku zamestnanca po&tom maloletych deti, o ktoré sa zamestnanec stara.
Zamestnanec je povinny preukazat opravnenost naroku na pracovné volno;

d) 1 pracovny defi v roku zamestnancovi z dévodu starostlivosti o invalidného, chorého alebo
zdravotne postihnutého é&lena rodiny (manZel, manzelka, partner byvajlici v spoloénegj
domacnosti, dieta zamestnanca, dieta zamestnancovho partnera, rodié zamestnanca a rodié
zamestnancovho partnera), a to v Uhre bez nasobenia tohto naroku zamestnanca poétom
takychto clenov rodiny zamestnanca. Zamestnanec je povinny preukazat opravnenost néroku
ha pracovné volno potvrdenim navstivenej in&titlcie (lekar, Urad, a pod.) o nutnosti
sprevadzania &lena rodiny.

4) Pracovné volno bez nahrady mzdy mo2no zamestnancavi poskytnit' po vy&erpani doveolenky, na
zaklade predchadzajlceho suhlasu riaditela Spravy Narodného parku Velka Fatra s tym, Ze o
poskytnuti pracovného vofna v trvani do jedného mesiaca rozhoduje riaditel Spravy Narodného
parku Velka Fatra podla viastného uvaZenia a o poskytnuti pracovného volna v trvani viac ako
jeden mesiac rozhoduje riaditel Spravy Narodného parku Velka Fatra, pricom méze poziadat o
vyjadrenie zastupcov zamestnancov.

5) Zamestnavatel poskylne zamestnancovi na poziadanie v prvom poiroku 2023 pracovné vofno
S nahradou platu v rozsahu 1 def.

6) Zamestnavatel zabezpedi na viastné naklady pitny rezim podfa zakenom uréenych pravidiel na
svojich pracoviskach formou prisunu vhodnych tekutin a napojov pre svojich zamestnancov .

7) Zamestnavatel umozni po dohode s PV pri stazenych podmienkach vykonu prace v teréne (teplo a
chlad)
skratenie dennej pracovnej doby v pripade:
a) Ak presiahne vonkajia teplota vzduchu + 30 stupfiov Celzia
b) Ak presiahne vonkajsia teplota vzduchu ~ 20 stupfiov Celzia

éA;*“f V. PLATOVE PODMIENKY
Clanok 14 Odmefiovanie

1) Odmefovanie zamestnancov je upravené zakonom & 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych
Zamestnancov pri vykone prace vo vergjnom zaujme v plathom zneni.

2) Vyplatny termin je do 12. dfia v mesiaci, ktory nasleduje po uplynuti mesiaca, za kiory vznikne
zamestnancovi narok na vyplatu mzdy. Ak vyplatny defi pripadne na defl pracovnéhe volna alebo
pracovneho pokoja, je vyplatnym terminom najbliz$i predchadzajuci pracovny defi.

3) Pokial budii u zamestnavatela vytvorené dostatoéné finanéné zdroje, zamestnavatel moe vyplatit
zamestnancom odmenu v stlade s platnym zakonom &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Odmena je zo strany zamestnanca

nenarokovatelna,

4) Vyska osobneho priplatku sa zamestnancovi méze priznat v sulade s § 10 zakana &, 553/2003 Z. 2.
o odmeiiovani niektorych zamestnancov vo verejnom zaujme v zneni neskordich predpisov.

5) Vygka priplatku za starostlivost a vedenie sluZobného motoravého vezidia na zaklade piscmnej
dohody medzi zamestnancom a zamestnavatelom sa zamestnancovi priznava v stlade s §14b
zakona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov vo verginom zaujme v zneni
neskorgich predpisov v sume 20,- EUR/mes.
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6) Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupfia sa zapoéitava doba
inej nez poZadovanej pracovne] cinnosti v rozsahu najviac dvaoch tretin, ak zamestnavatel rozhodne
o vyuzitelnosti pre Uspesny vykon pracovnej &innosti.

7) Zamestnancovi, ktory vykondva remeselné, manualne alebo manipulaéné pracovné &innosti a je
zaradeny do platovej triedy podla § 7 ods. 4 zdkona o odmefiovani niektorych zamestnancov vo
verejnom zaujme v zneni neskoriich predpisov uréi zamestnavatel' tarifny plat v ramci rozpétia
najniZsej a najvyssej platove] triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od diZky zapoéitanej praxe. Takto
uréeny tarifny plat nesmie byt niZ&i, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupria
pri nasledovnych pracovnych funkciach:

a) upratovacka

b) zamestnanec pre Udrzbu chranenych dzemi

8) Za vopred stanavenych podmienok zamestnavatel moze poskytnit zamestnancovi Sluzobné motorave
vozidlo (SMV) na sikromné Gcéely v nevyhnutnom rozsahu, pokial tomu nebrania prevadzkove pamery
zamesthavatela. Podrobnosti o zapoZi¢ani SMV ustanovuje smernica zamestnavatela o autodoprave.

9) Zamestnavatel uhradl zamestnancavi poistenie (paistku) za gkadu spdsobent pri vykone zamestnania.

Clanok 15
Odmena pri dosiahnuti Zivotného jubilea zamestnanca

1) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri doZiti:
a) 50 rokov veku vo vyéke jeho funkéného platu,

b) B0 rokov veku vo vyike jeho funkéného platu, s vynimkou zamestnanca, ktorého pracovny
pomer so zamestnavatelom ku diiu doZitia tohto jubilea trva menej ako 5 rokov

2) Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vyky predloZi riaditel Spravy Narodneho
parku Velka Fatra, oddeleniu personalistikya miezd.

Elanok 16
Dotasna pracovna neschopnost’

1) Zamestnavatel pocas prve] praceneschopnosti zamestnanca v kalendarnom roku poskytne
zamestnancovi nahradu prijmu nad ramec zékonom stanovenej vyéky nasledovne:
a) prvy a2 treti defl praceneschopnosti zamestnanca vo vyéke 50 % z denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca,
b) Stvrty aZ desiaty defi praceneschopnosti zamestnanca vo vyske 20% z denného vymeriavacieho
zakladu zamesinanca.

Clanok 17
Doplnkové déchodkoveé poistenie

1) Zamestnavatel poskytne prispevok na dopinkové déchodkové sporenie vo vyske 2% 2z objemu
zldtovaneého platu zamestnanca za podmienky, ze zamestnanec uzavrel zamestnaneckl zmluvu
s dopinkovou dachodkavou poistoviiou (DDP) a mesaéne uhradza prispevok vo vyske stanoveng)
prislugnou DDP.
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Clanok 18
Odstupné

1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon&l pracovny pomer vypovedou podia § 63 ods. 1 pism.

3)

5)

a) alebo b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhiadom na svoj zdravotny stav podl'a
lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat doteraj§iv pracu, patrl pri skonéeni
pracovného pomeru odstupné najmenej v sume:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pemer zamestnanca trval najmenej dva rokya
menej ako pat rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenaj pat rokova
menej ako desat rokov,

c) stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene] dvadsat
rokov.

Zamestnancovi patri pri skanéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov podla § 63 ods. 1 pism.
a) alebo b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhiadom na svoj zdravoiny stav podla
lekarskeho posudku dihodobo spbsabilost vykonavat doterajéiu précu odstupné najmenej v sume:

a) dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b} trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva rokya
menej ako pat rokov,

c) Stvornasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokova
mene] ako desat rokov,

d) pétnasobku jeho funkéneého platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene] dvadsat
rokov.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou alebo dohodouz
dovodu uvedeneho v § 63 ods. 1 pism. a) Zakonnik prace, a ktory bude vykonavat prace spojenés
likvidaciou zamestnavatela, az de skoncenia likvidacie zamestnévatela odstupné vo vyéke piatich
funkénych platov.

Zamestnavatel vyplali zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonéi pracovny pomer vypovedou
alebo dohodou z dovadov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny Uraz, chorobu
z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyééiu
pripustht expoziciu uréend rozhodnutim prisiudného organu verejného zdravotnictva, odstupné
podla § 76 ods. 3 Zakonnika prace vo vyske desatnasobok jeho funkénéhe platu; to neplati, ak bol
pracovny uraz sposobeny tym, Ze zamestnanec svojim zavinenim poruil pravne predpisy alebo
ostatné predpisy na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci, alebo pokyny na zaistenie
bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne a preukézatelne oboznéameny a ich
znalost a dodriiavanie sa sistavne vyzadovali a kontrolovali, alebo pracovny uraz si sposobil
zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok
a zamestnavatel nemohol pracovnému trazu zabranit.

Odstupné vyplati zamestnavatel zamestnancovi v najbliziom vyplatnom termine, ak sa so
zamestnancom nedohodne inak.

Clanok 19
Odchodné
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Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predasny starobny déchodok
alebo starobny dochodok, zamestnavatel vyplati zamestnancovi v stlade s Kolektivnou zmluvou
vy&sieho stupfia odchodné vo vyske dvoch funkénych platov, ak poziada o poskytnutie uvedeneho
déchodku pred skonéenim pracovného alebo do 10 pracovnych dni po jeho skonéeni a predloZi o
tom pisomny doklad, a ak sa pracovny pomer neskonéil padla § 68 ods. 1 Zakonnika prace.

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na invalidhy déchodok, ak pokies
schopnosti vykonavat' zarobkovl cinnost je viac ako 70%, zamesthavatel' vyplati zamestnancovi
v stilade s Kolektivnou zmluvou vyssieho stupfia odchodné vo vyske troch funkénych platov, ak
pofiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do 10
pracovnych dni po jeho skonéenl a predloZi o tom pisomny dokiad, a ak sa pracovny pomer heskongil
podfa § 68 ods. 1 Zakonnika prace.

Cast’ V1.
Sociédlne zabezpetenie a socialny fond

Clanok 20
Sociilne zabezpetenie

Zamestnancovi, ktory bol preradeny na int pracu z dévodov naplnenia najvy$8ej pripustnej expozicie
(NPE), prislticha narok na mzdové vyrovnanie vo vyske rozdielu medzi funkénym platom pred
preradenim a funkénym platom na novom pracovisku, a to najmenej odo diia preradenia po dobu 3
mesiacov.

V pripade nutnosti zadsahu Horskej zachrannej sluzby z dévodu zachrany zamestnanca v suvislosti
s vykonom jeho pracovnej innosti, zamestnavatel hradi vetky naklady spojené s technickou ¢astou
zachrannej akcie, pokial zamestnanec dodrzi poas vykonu prace v teréne a v podzemi pre
zamestnavatela zasady vyplyvajlce zo véetkych platnyeh predpisov vztahujlcich sa na vykonavan(
pracovnu &innost,

Zamestnavatel zabezpedi pre vietkych zamestnancov stravavanie v zmysle § 152 ods. 5 Zakonnika
prace prostrednictvom pravnickej osoby s opravnenim sprostredkoval' stravovacie sluzby.

Zamestnavatel na zaklade § 152 aods. 7 Zakonnika prace zamestnancom umozni vyber medzi
zabezpetenim stravovania formou stravovace] karty alebo poskytnutia finanéného prispevku na
stravovanie, Zamestnanec je viazany vyberom potas 12 mesiacov odo dia, ku ktorému sa vyber
viaZe. Podrobnosti zamestnavatel uvedie vinterne] smernici Zabezpetenie stravovania
zamestnancov Spravy Narodného parku Velka Fatra.

Zamestnanec ma narok na stravovaciu poukazku len v pripade, ak v prisluény defi odpracoval vigc
ako 4 hodiny. Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnancovi vznika narok na dalsiu
stravovaciu poukazku.

Zamestnavatel po pisomne] dohode so zamestnancom vykona uhradu za stravné listky mesadne
zrazkou zo mzdy.

Zamestnavatel poskytne stravovanie podla podmienok stanovenych v tejto KZ zamestnancom aj za
dni &erpania dovolenky a dni, kedy zamestnanec ako dobrovolny darca krvi daroval krv, pricom
splnenie tejto podmienky je zamestnanec povinny zamestnavatelovi preukazat.

Zamestnavatel, ak je to v jeho zaujme, napomaha zamestnancom pri zvySovani a obnovovani
kvalifikacie a mdze poskytovat zamestnancom pracovné volne a nahradu mzdy v zmysle ustanovenl
Zakonnika prace.

Clanok 21
Tvorba a pouﬂltie socialneho
fondu

Socialny fond sa bude tvorit'

a) povinnym pridelom zamestnavatela vo vyske 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 Zakona
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€. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde (dalej len ,zo zékladu®),

b) dalsim pridelom vo vyske 0,5 % zo sthrnu hrubych platov zlittovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok,

¢) zdaldich zdrojov podia § 4 ods. 2 zékona &. 152/1994 Z z. o socialnom fonde (ak zamestnavatel
v predchadzajticom roku dosiahol zisk z podnikatelske] tinnosti a spinil. véetky darfiovéa
odvodoveé povinnosti, uplatni daléi pridel zo zékladu vo vygke 3 % z tohto zisku).

Zmluvne strany sa zavazujl pri pouzivani socidlneho fondu postupovat podfa zasad pre pouzivanie
socidlneho fondu.

Zmluvne strany sa budi pri pouzivani prostriedkov soci@lneho fondu riadit rozpoétom socialneho
fondu.

Cerpanie socialneho fondu je zamestnavate! povinny na poziadanie predioZit' podnikovému vyhoru,
Pouzitie celkove] rozpottovej Eiastky socialneho fondu bolo dohodnuté nasledovne:

a) prispevok na stravovanie,

b) socidlina vypomoc zamestnancom

c) inév sllade soc zakonom & 152/1994 Z.z. o sociainom fonde a o zmene a doplneni zakona é&.
286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov, a po dohode podnikového
vyboru a vedenia Spravy Narodného parku Velka Fatra so sidlom v Martine.

Rezerva socialneho fondu predstavuje dohodnutd giastku z jeho celkového objemu na pripadne
pokrytie dohodnutych déelovych vydavkov resp. na iné, nové naliehavé potreby po vzajomne;
dohode zamestnavatela a podnikového vyhoru,

Clanok 22
Zasady pouzitia socidlneho
fondu

Vyplata prispevkov zo socialneho fondu sa uskutoéfuje prevodom na osobny téet zamestnanca po
schvaleni Ziadosti zmluvnymi stranami.

Disponovanie s fondom je spoloéné. O prispevok zo socialneho fondu pre zamesthanca moze
poZiadat priamo zamestnanec, zamestnavatel, alebo podnikovy vyhor, Po prerokovani a schvalent
Ziadosti vo vybore ZO a schvaleni podnikovym vyborom poZiada zamestnanec zamestnavatela
pisomne o vyplatenie prispevku.

A, Prispevok na stravovanie zamestnancov

Kazdemu zamestnancovi v pracovnom pomere bude zo sociglneho fondu poskytnuty prispevok na
stravne vo vyske 1,00 EUR na stravny listok. Prispevok zo socialneho fondu sa neposkytne osobam
pracujdcim na dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

B. Socialna vypomoc

1)

Socialnu vypomoc zo socidlneho fondu Spravy Narodného parku Velka Fatra (dalgj len ,socialna
vypomoc®) si zamestnanec nemodze narokovat. Jedna sa o jedno razovy pefiaZny prispevok uréeny
na pomoc pri preklenuti nezavinenej financnej tiesne zamestnanca Spravy Narodného parku Velka
Fatra, do ktorej sa dostal v désledku nepredvidanych udalosti alebo okolnosti ako su nasledovné:
a) dlihodoba praceneschopnost nad 3 mesiace kafdého zamestnanca alebo Zivitela rediny
zamestnanca,

b) opatera pri tazkej ujme na zdravi zamestnanca alebo &lena domécnosti (manzel, manzelka,
dieta),

c) narodenie dietata osamelej zamestnankyni,

d) znehodnotenie bytu a jeho zariadenia vplyvom vytopenia, poZiaru, vybuchu, vandalizmua
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vykradnutia,

e) dasledky Zivelnej pohromy na hnutelnom a nehnutelnom majetku zamestnanca,

f) nahla, neotakdvana a zamestnancom nezavinend tazka rodinnd situdcia, ktorej nasledky,
pripadne riegenie si vyZaduje finanénl pomoc.

2) O poskytnuti socidlnej vypomoci a jej vyske sa rozhoduje na zaklade pisomnej Ziadosti

zamestnanca pri dodrZani nasledovnych zdsad.

a) Zamestnanec uchédzajlci sa o vyplatenie prispevku zo SF poda pisomnU Ziadost adresovanu
podnikovému vyboru a képiu prislunému nadriadenému riaditelovi. K Ziadosti prediozi doklad
(potvrdenie, pokladniény blok, faktiru za prace, sluzby a pod.), ktorymi hodnoverne preukéze
vynaloZenie finanénych prostriedkov v priamej stvislosti so vzniknutymi mimariadnymi
vydavkami. Ziadost zamestinanca spolu so svojim stanoviskom zasle podnikovému vyboru
a tieZz na Odbor ekonamiky Spravy Narodného parku Velka Fatra so sidlom v Martine, P. O.
Hviezdoslava 73/38, Martin. Na tomto pracovisku sa eviduju dolé Ziadosti a suma vyplatenych
prispavkov zo socialneho fondu pre potreby socialnej vypomoci.

b) Maximalna vyka jednorazového prispevku za jednotlivy pripad je 200,- EUR a 350,- EUR.
Prispevok v hodnote 350,- EUR je poskytnuty zamestnancovi jedine v pripadoch:

i) pri tazkej ujme na zdravi zamestnanca, ktorého zdravotny stav si vyZaduje celodennu
starostlivost inej osoby resp. zariadenia,

i) zmiernenie dasledkov Zivelngj pohromy na hnutefnom a nehnutelnom majetku
zamestnanca.

c) Prispevok je pravne nenarokovatefny. Podanim Ziadosti o prispevok a ani vydanim kladného
stanoviska podnikového vyboru nevznika zamestnancovi automaticky pravo na jeho vyplatenie.

d) Ak je limit prostriedkov SF uréeny na vyplacanie prispevkov vyéerpany v priebehu kalendarneho
roka a jeho tvorba je niZéia ako potreba &erpania, prispevky zamestnancom sa nevyplacaju, a
to az do vytvorenia potrebnej rezervy.

C. Prispevok pre pozostalych

1)

2)

3)

V pripade Umrtia zamestnanca v dasledku pracovného Urazu alebo choroby z povolania, za ktord

zamestnavatel zodpoveda, patri pozostalym - najblizéim rodinnym prislunikom jednorazove

odskodnenie v nasledujucej vyske:

a) nezaopatrenému dietatu v sume 1330,- EUR,

b) manZelovi, manzelke alebo partnerovi, s ktorym Zije v spoloénej domacnosti minimalne jeden
rok, v sume 1000,- EUR,

c) roditam, v pripade, Ze Zili so zamestnancom v spoloénej doméacnosti, v sume spolu 500,-EUR.

Tento odsek KZ sa nevztahuje na pripady, ked sa zamestnavatel tplne zbavil zodpovednosti.

V pripade Umrtia zamestnanca z inych dévedov ako st uvedené v ods. 1) tejto asti C tohto &lanku

vyplati zamestnavatel pozostalym zomrelého zamestnanca jednarazovy prispevok vo vyske 300, -

EUR v poslednej mzde zamestnanca, pokial sa odékodnenie neposkytlo podla ods. 1) tejto Easti C

tohto élanku.

Zamestnancovi sa poskytne jednorazovy prispevok vo vyike 500,- EUR v pripade umrtia rodinného

prislusnika zamestnanca (manzel, manZelka, dieta).

D. Prispevok pre darcov krvi

1)

Zamestnancovi, ktory dobrovolne daruje krv a bola mu udelena plaketa za mnohonésobné darovanie
krvi bude vyplatena odmena v nasledujicej vyske:

a) bronzova Janskeho plaketa — 50, EUR

b) strieborna Janskeho plaketa—70, EUR

c) zlatd Janskeho plaketa — 100, EUR

d) diamantova Janskeho plaketa — 200, EUR
e) Khazovického plaketa — 300, EUR.

Zamestnanec ma na pridelenie admeny narok, ak o tito poZiada do 9 mesiacov od udelenia plakety.
Je pri ziadosti povinny preukazat opravnenost pridelenia odmeny potvrdenim od prislugneho
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miestneho spolku Cerveného kriza (udelenie plakety za dobrovolné darovanie krvi).

Cast’ V.
Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 23

Zamestnavatel je povinny zabezpetit bezpetnost a ochranu zdravia pri praci v zmysle véeobeche

zavaznych pravnych predpisov, platnych a Géinnych ku diu podpisania tejto KZ najma:

a) Zékon & 124/2006 Z.z. o bezpethosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov,

b) Nariadenie viady & 345/2006 Z.z. o zakladnych bezpednostnych poZiadavkach na ochranu
zdravia pracovnikov a obyvatelov pred ionizujlicim Ziarenim v zneni neskoréich pradpisov,

¢) Zakon €. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia 2 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskoréich predpisov.

Zamestnavatel zabezpe&l pre vietkych zamestnancov vhodné osobné ochranne pracovng

pomécky (QOPP). Pre tento Ucel zamesinavatel vypracuje smernicu o OOPP, kiora bude platna pre

vsetkych zamestnancov Spravy narodného parku velka Fatra. Smernicu, ako aj je] zmeny vypracuje
po predchadzajucom prerokovani s podnikovym vyborom. Smernica sa bude prehodnocovat podla

potreby, v spolupraci s podnikovym vyborom a prispésobl sa podmienkam zamestnancov a

financnym moznostiam organizacie, so zapracovanim aktudlnych zmien a doplnkav v platngj

legislative BOZP.

Zamestnavatel hradl nakiady na vySeirenie vzmysle ustanoveni zakona & 124/2006 Z.z.

0 bezpecnosti @ ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov.

Zarovefi sa zamestnavatel, po predchadzajicom odsthlaseni, zavazuje nad ramec vyplyvajlci zo

zdravothéhao paistenia:

a) centfralne zakipit otkovacie vakeiny alebo uhradit vydavky za vySetrenie a preventivne
ockovanie proti prenosnym a infekénym chorobam tykajlcim sa vykonu préce (napr.
encefalitida) tym zamestnancom, ktori vykonavaju éast svojich pracovnych &innosti v teréne
alebo pracovnikom, ktori prichadzaju do styku so Zivym aj nezivym biologickym materialom
(napr. hendikepované Zivocichy, odber vzoriek);

b) uhradit vydavky na ockovanie proti hepatitide typu B zamestnancom, ktori z titulu vykonu svojgj
pracovne| Cinnosti prichadzaju kaZdodenne do styku s finanénou hotovostou.

Cast’ VIII.
Zaverecné ustanovenia

KZ sa uzatvara na dobu uréitd do 31.12.2023 ;

Tato KZ straca platnost uplynutim lehoty v zmysle ods. 1 tejto Gasti tejto KZ.

Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnt rokovanie o zmene alebo doplneni tejio KZ. Na navrh ie
druha strana povinna pisomne odpovedat' do 15 dni odo dfia obdrZania navrhu,

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami si zévazné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pinenie tejto KZ méZe byt' kontrolované v polroénych intervaloch na
spoloCnom rokovani zamestnavatela a podnikového vyboru. Navrh na zvolanie rokevania je
opravnena podat ktordkolvek zo zmluvnych stran. Na névrh je druha strana povinna pisomne
odpovedat do 15 dni odo dfia obdrZania navrhu,

Tato KZ nadoblda platnost’ dfiom jej podplsania opravnenymi zastupcami obidvoch zmluvnych
stran a je zavézna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti a nadobda
Uéinnost prvy defi v kalendarnom mesiaci nasledujucom po dni jej zverejnenia v Centralnom registri
zmllv www crz gov. sk
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7) Zamestnavatel zabezpe&i do 15 dni od uzavretia tejto KZ, aby jeden exemplar zmluvy bol
K dispozicii na kaZdom pracovisku zamestnavatela. To plati obdobne pre podnikovy wbar v ramci
jeho posobnosti.

8) Tato KZ je vypracovana v $tyroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnyeh stran obdrzi dve
vyhotovenia,

9) Neoddelitelnt stidast tejto KZ tvori Priloha & 1 — Zozham &lenov odborovych organov, ktori majd
pravo spolurozhodovania v zmysle Zakonnika prace a KZ.

V Martine, dria

U [ 5 b el or
Veina . o
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Priloha &. 1 Zoznam élenov pednikového vyboru, ktori majl pravo prerokovania a spolurozhodovania

1. Ing. Marian Val'o, predseda PV pri S0P SR

2. Ing. Alena Bachingerova, élen PV pri SOP SR
3. Ing. Jhlius Schestag, &len PV pri SOP SR

4. Ing. Gabriel I1zgak, &len PV pri SOP SR

5. Ing. Andrej Sanitrar, ¢len PV pri 40P 8R

6. Martin Kor&ek, &en PV pri SOP SR
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